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Gercek bir Akdenizli

(;elebi cocu klari Celebi Hindistan’da

bir harika! “Isbasi e
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Ce-Tur Platinum Service ile ugus tincesi ve sonrasi, havalimaninin en prestijli yolcusu siz olacaksiniz.
Evinizden veya isyerinizden ugafiniza, ucafinizdan varmak istediginiz noktaya kadar Mercedes Viano'lar ile transfer,
size tzel hostes ve porter, dncelikli check-in, ulasilan havalimaninda karsilanma,

Ge-Tur Platinum Service'in size sundufju avantajlardan sadece bir kagi. ..

Wi

Bu prestijden vazgecemeyeceksiniz

Platinum Seras Hometi; lstanbul Atatiek Havalimani, Ankara, Antalya, lzmir, Bodrum, Dalaman havalimanlannda verimektedic
Ancak istade bagh olarak difer hevalimanlannda da transfer ve dzef siridcd hemeti varilebilmektadic,
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Celebi, Macarlstan ve Hmdlstan’dan sonra

Belglka’da

Sahnede bir sivil
havacilik tutkunu

ZAFER
ALGOZ

Sinema, tiyatro,
televizyon, radyo
programi...

Her mecrada oyuncu
kimligiyle karsimiza ¢ikan
bir isim Zafer Algdz.

Akdeniz’in
coskusu...
BARCELONA

“Buras! Ispanya degil,
Barcelona.” Sehri dolasirken
birgok kisinin Ustiinde bu
sozlerin yazili oldugu
tisortler gorlyorsunuz.
Katalanlar Barcelona’nin bir
sehir degil, bir Ulke
olduguna inaniyorlar.

Bir eski
zaman devrimi:

R nkliTV

Kuguk Ev'in Lora’siyla aglayip,
Dallas’in Ceyar’ina kiziyor, Bill Cosby
ile gultp, Kara Simsek’le
maceradan maceraya kosuyorduk.
Rengarenk bir diinya ve hayaller
verdi renkli TV bize.
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Celebi,
Hindistan’da
“isbasi”yapti

Hindistan’da kazandigi
ihalelerin ardindan Celebi,
Ulkedeki ilk hizmetini; Mumbai
(Bombay) Chhatrapati Shivaji
Uluslararasi Havalimani’nda
British Airways’e verdi.

Hedef:
Kesintisiz
gelisim!

Celebi Gida Grubu Egitim
Departmani 2008 yilindan
bu yana yeniden yapilanma
¢alismalarini strdurdyor.
Departman yarinin kalifiye
insan ihtiyacini bugtinden
ongodrerek programlarini

bu yonde hazirliyor ve
herkesin kendini strekli
gelistirmesi amaciyla egitim
veriyor.



Celebi Marina-
Antalya’ya
Mavi Bayrak

Celebi Marina-Antalya,
Turkiye Cevre Egitim
Vakfi’'nin (Ttrgcev) 2009
yill katalogunda,

Mavi Bayrakl Marina
olarak ilan edildi.

Celebi
cocuklar
bir harika..

Celebi Hava Servisi
Sosyal Komitesi’'nin,
tUm istasyonlardaki is¢i
ve memur personelin
cocuklarina yonelik
duzenledigi “Hayaller
Yarisiyor” adll resim ve
yazl yarismasina ilgi
yogun oldu.

Yoma’dan
muhtesem acilis

Celebi Marina-Antalya’nin
muhtesem manzarasinda
hizmetlerine bir stredir
devam eden Yoma
Restaurant’in acilisi,
genis katilimli bir kokteyl
ile gerceklestirildi.

Haberler

Bir denizcilik
tutkusu
oykusu:
Abidin Daver

Calisanlarmiz

Dogunun
sakli bahcesi:
SAVSAT

Hem saglkli
hem lezzetili:
Yaz sebzeleri

Rengarenk
bir rehber:
RESIM

Celebi blytyor. Celebi genisliyor. Ve Celebi genclesiyor.

Boylesine farkli alanlara, farkl sehirlere ve hatta farkli Glkelere ya-
yilmis bu ¢atinin btytmesini gérmenin en guzel yollarindan biri
de Celebice’nin Aqustos sayisi sayfalar arasinda dolasmak.
Hizmet verdigi sektorlerde, global oyuncu olma yolundaki
calismalarina her gegen gtin hiz veren Celebi Grubu, yeni bir
uluslararasi basarlya daha imza atti. Celebi calisanlari arasinda
da biylk mutluluk yaratan bu haber; Belcika'daki Charleroi-
Briksel Sud Uluslararasi Havalimani’nda havaalani yer hizmet-
leri faaliyetinde bulunmak Uzere yapilan lisans talep basvuru-
sunun kabul ediimesiydi. Macaristan ve Hindistan’in ardindan
yurtdisindaki atilimlarina son stirat devam eden Celebi Holding,
bayragini bundan bdyle Belcika’da da dalgalandiracak olmanin
hakli gururunu yasiyor.

Gerekli tm hazirliklar ve izinlerini tamamlayarak burokratik is-
lemleri sonlandiran Celebi-Nas Airport Services India da Bri-
tish Airways’e verdigi hizmetle “isbasi” yapti. Gelecek sayilarda,
Celebi-Nas’a ait yeni mUsteri, kutlama, tesekkur vb. haberleri
siklikla gbrecegimize inaniyoruz.

Yeni atilimlar stredursun, Celebi Grup Sirketleri de hizmet ver-
dikleri sektorlerde fark yaratmaya devam ediyor. Yapilan yati-
rimlar sonrasinda yepyeni bir yuzle, Akdeniz’'in o muhtesem
mavisinde, musterilerine hizmet veren Celebi Marina — Antalya,
gectigi detayll denetimlerle Mavi Bayrakli Marina unvanini ka-
zandi. Celebi Marina icerisinde yer alan Yoma Restaurant&Bar,
muhtesem bir acilisin ardindan Gurme Dernegi'ne verdigi ak-
sam yemeginden tam not ald!.

Bu yil kurulusunun 50. yilini kutlayan Little Caesars, Amerika’dan
gelen uluslararasi yetkililerini Gida Grubu Basari Od(illeri gece-
sinde konuk etti. Uyesi oldugu Kalite Dernegi’nin temel egitim-
lerini tamamlayan Ce-Tur Celebi Turizm, tasimacilik hizmeti ile
Antalya otelcilik sektdriinde ve Platinum Service ile de saglik
sektortinde vites blyutta.

Macaristan’daki sirketimiz Celebi Ground Handling Hungary,
kendi arac bakimini gerceklestirmeye basladi. Ve Celebi Hava
Servisi istasyonlari her zamanki gibi musteri portéfiyint ge-
nisletmeye, kaliteli hizmeti ile isbirligi icerisinde bulundugu tim
kurum, kurulus ve havayollarindan takdir toplamaya devam
ediyor.

Guzel haberler iyi ¢ekilmis bir film gibidir, kimse cabuk bitsin is-
temez. Celebi’de de aynen dyle... Devami icin 6nlinlzde daha
60 sayfa var.

Bir sonraki sayida gériismek Uzere.

Saygl ve sevgilerimizle.
CELEBICE YAYIN KURULU

CELEBI HOLDING A.S.
Adina Sahibi: Can Celebiodlu ® Sorumlu Yazisleri Mtduri: Canan Abdullahoglu

Yonetim Yeri: CELERI HOLDING A S. .
Nispetiye Cad. Akmerkez B3 Blok Kat: 12 Etiler, Besktas - Istanbul
Tel: (0212) 339 40 39 Faks: (0212) 282 13 83 www.celebice.com.tr

Yapim: UMAR lletisim Hizmetleri Ltd. Sﬁ-.
Harman Sok. No: 31/1 34153 Florya - Istanbul
Tel: (0212) 573 1565 Faks: (0212) 573 89 09 www.umariletisim.com

Baski: Sedele Matbaacllik ve Tic. Ltd. St .
Hogdere Istanbul Yolu No:61 34850 Esenyurt-B.gekmece-Istanbul
Tel: (0 212) 622 07 00 (pbx)

Basim Yeri ve Tarihi: istanbul, Ajustos 2009
Yayin Tiirii: 4 aylk, streli, yaygin

Celebi Holding i¢ yayin organidr.
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® Havacilk sektorinin koklU kurulusu Celebi, uluslara-
rasi yatinmlarina hizla devam ediyor. Celebi Hava Servi-
si A.S. (CHS), Macaristan (Budapeste), Hindistan (Delhi
ve Mumbai/Bombay) havalimanlarindan sonra simdi de
Belcika’'nin baskentindeki Charleroi-Briksel Sud Uluslara-
rasli Havalimani'nda yer hizmetleri verme hakkini kazandi.
Uluslararasi yatirm ve faaliyetleri ile Turk havacilik sektort-
ni basari ile temsil eden Celebi, alaninda kiresel ekonomi-
nin dnemli oyuncusu olma yolunda buylk ve emin adim-
larla ilerlemeye devam ediyor. Dlnya pazarlarindaki énemli
yatinmlarina Avrupa’da, Macaristan’in baskenti Budapeste
ile baslayan CHS, atiimlarina Hindistan’in en énemli iki ha-
valimani ile devam etmisti. Hindistan’in baskenti Delhi ve
en oOnemli kentlerinden Mumbai‘de (Bombay) kazandigi
ihaleler sonrasi tekrar Avrupa’ya dénen CHS, Belcika'nin
Charleroi-Bruksel Sud Uluslararasi Havalimani’nda yer hiz-
metleri verme hakkini kazand..

CHS’nin, sermayesinin %70’ine sahip oldugu Macaristan
merkezli Celebi Ground Handling Hungary (CGHH) Uze-
rinden gerceklestirdigi; Belgika’'nin Charleroi-Briksel Sud
Uluslararasi Havalimani’nda, havaalani yer hizmetleri faali-
yetinde bulunmak Uzere yaptigi lisans talep basvurusu ka-
bul edildi. Belgika Ulastirma Bakanlidi, CGHH’ye 10 yil stre
ile yer hizmetleri lisansi verilmesini uygun buldu. CGHH'’ye
ait yer hizmetleri lisansini onaylayan kararname, 1 Temmuz
2009 sayill Belcika Resmi Gazetesi’nde yayinlanarak yu-
rarltge girdi.

Celebi, uluslararasi arenada hizla blytyor

Celebi Hava Servisi, uluslararasi pazarlardaki dnemli ilk adi-
mini Avrupa’da atti. Gelebi, 2006 yill sonundan bu yana
Macaristan’in baskenti Budapeste’de bulunan Budapeste
Ferihegy Uluslararasi Havaliman’nda yer hizmeti vermeye
devam ediyor. Turkiye'yi yurtdisinda basariyla temsil eden
CHS, uluslararasi arenadaki calismalarini, Avrupa disinda
agirlik verdigi bir diger pazar olan ve son yillarda tim sektor-
lerde oldugu gibi havacilik alaninda da buyudk bir blydme hizi
yakalayan Asya’nin dev Ulkesi Hindistan’da surdurdyor.

CHS, Delhi ve Bombay’da

CHS, Hindistan’in en 6nemli havalimani olan Mumbai
(Bombay) Chhatrapati Shivaji Uluslararasi Havalimani'nda
yer hizmetleri verme hakki icin agilan ihaleyi de kisa sure
o6nce kazandi. Bu Ulkede galismalarina devam eden CHS,
Hindistan’in baskenti Yeni Delhi’deki Delhi Indra Gandhi
Uluslararasi Havalimanr’ndaki “Mevcut kargo terminalinin
(Brownfield), gelistirimesi, modernizasyonu, finansmani ve
25 yil stireyle isletilmesi” ihalesini de kisa sure 6nce aldi.

Acciona ile gérismeler surtyor

Celebi Hava Servisi kisa bir siire ®nce, Ispanya ve
Almanya’nin gesitli havalimanlarinda yer hizmetleri veren
ispanya merkezli Acciona S.A. Grubu ile sirket hisselerinin
%100’UnUn Celebi tarafindan alinmasina yoénelik gérisme-
lere, kuruluslar arasinda imzalanan gizlilik ve munhasirlik
anlasmasi gercevesinde yeniden baslandigini aciklad.
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Hindistan’da kazandigi inalelerin ardindan Celebi, tlkedeki ilk hizmetini; Mumbai (Bombay)
Chhatrapati Shivaji Uluslararasi Havalimani’nda British Airways’e verdi.

® Celebi Hava Servisi A.S. (CHS), Hindistan’in en énemli
iki havalimaninda kazandigi “Delhi-kargo” ve “Mumbai/
Bombay-yer hizmetleri” ihalelerinin ardindan, tlkede hiz-
met vermeye baslad.

ilk hizmet British Airways’e

ihale stireci sonrasi Mumbai (Bombay) Chhatrapati Shivaji
Uluslararasi Havaliman’'nda, gerekli prosesleri ve Ulke-
deki personel/ekipman yapilanmasini tamamlayan CHS,
Hindistan’daki ilk hizmetini British Airways’e verdi. CHS’nin,
cogunluk hissesine sahip oldugu yerel ortakligi Celebi NAS
Airport Services India Pvt. Ltd. araciligiyla British Airways’e
verdigi ik hizmetinde 214 gelen, 245 de giden yolcu bulu-
nuyordu.

Havayolu firmalarn sirada

CHS, Mumbai (Bombay) Chhatrapati Shivaji Uluslararasi
Havalimani’'nda, British Airways disinda anlasma yaptidi
diger havayolu kuruluslarn arasindan, Lufthansa, Bahrain

Air, Air Arabia ve Midex Freigter’a da, Temmuz ay icinde
hizmet vermeye baslad..

Celebi 2008 yili sonunda, ¢ogunluk hissesini elinde bu-
lundurdugu CHS/NAS India konsorsiyumu ile ihalede en
iyi teklifi vererek, Bombay Chhatrapati Shivaji Uluslararasi
Havalimanr’nda 10 yil sUre ile yer hizmetleri verme hakkina
sahip oldu. ihale sonrasi yapilanma calismalari sirasinda,
CHS'nin Ulkeye getirdigi ekipmanlar, Hindistan havacilik
sektorund, yer hizmetleri alanindaki en son teknoloji ile ta-
nistirdr.

Delhi’de calismalara devam

Celebi Hava Servisi A.S. bir stire 6nce, Hindistan’da kazan-
digi ikinci bluytk ihale ile de baskent Yeni Delhi’deki Delhi
Indra Gandhi Uluslararasi Havalimani’nda bulunan kargo
terminalinin (Brownfield) gelistiriimesi, modernizasyonu, fi-
nansmani ve 25 yil stireyle isletimesi hakkini elde etti. CHS,
Delhi’de de bir yandan ihale sonrasi prosesleri yerine geti-
rirken diger yandan yapilanma ¢alismalarina devam ediyor.
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Celebi Hava Servisi
_ Istanbul
Istasyonu’nda

@ CHS istanbul istasyonu biinyesinde gonilliilik esasina dayall
olarak kurulan Proje Grubu, ramp, harekat ve yolcu hizmetleri
personelinden olusuyor. istanbul Istasyon Basmudirti Murat
Nursel dnderliginde bir araya gelen grup, iki haftada bir dizenli
olarak gerceklestirdikleri toplantilarda; operasyonel hatalarin
tekrarlanmamasi, giderlerin azaltimasl, departmanlar arasi
iletisimin artinimasi ve benzeri problemlere ¢dzUm aranmasi
konularinda éneriler getirerek calismalar yapiyor.

Proje Grubu’nun Baskani, CHS istanbul Istasyonu yénetim ekibi
ile birlikte Koordinasyon Toplantilar’na katilarak drettikleri fikirle-
ri ve devam eden calismalar ydnetimle paylasiyor. Yonetimden
alinan onay dogrultusunda s6z konusu proje ve c¢alismalarda
uygulama safhasina gegiliyor. Proje Grubu, uygulamaya gecgen
kararlar ve devam eden calismalarini kendi panolarinda c¢alis-
ma arkadaslari ile paylasiyor. Konular hakkinda is arkadaslarini
bilinglendirmeyi ve ortak bir paydaya yonlendirmeyi hedefleyen
grup Uyeleri, su ana kadar gerceklestirdikleri islerden oldukga
memnun.

Kuruldugu giinden bugiine Proje Grubu’nun aldigi ve
uygulamaya konulan kararlardan bazilar su sekilde:

e Departmanlar arasi iletisimi, isbirligi ve ekip ¢alismasini guc-
lendirmek amaciyla “departmanlar arasi gapraz rotasyon” uy-
gulamasi yaz sezonu 6ncesi tim birimlerin katilimiyla gercek-
lestirildi.

e istasyon blinyesinde yakit tasarrufu sadlayacag tespit edilen
duzenlemeler devreye alindi. Bu dizenlemelerden bazilar, “Bir
Fikrim Var” projesi kanall ile Ust Kurul’a sevk edildi.

* [stasyon personelinin moral-motivasyonunu artirmak amaciyla
her ayin belirli bir giniinde, o ayda dogan ve kutlama glninde
vardiyasinda olan calisanlara dogum gunu kutlamalari diizen-
lenmeye baslandi. Geleneksel hale getirilmesi amaglanan kutla-
malarin ilki 8 Temmmuz 2009 tarihinde gerceklestirildi.

e Operasyonel hatalardan sonra alinan kararlar ve bu hatalarin
sirkete yansimaslyla ilgili bilincin yayilmasina yonelik calismalar
yapild..

e Ekipman kullanimi ve apron kurallarina eksiksiz uyan personel,
ornekleme modeli gergcevesinde ddullendirilerek sirket icinde
duyurulari yapild.

e Vardiya degisimlerinde, ekipman arizasini ve ¢ok zor fark edi-
lebilen bazi hasarlari, o ay icinde en fazla bildiren calisanlar 6dul-
lendirilerek kendilerine tesekkur edildi.

Grubun ilizerinde calismaya devam ettigi bazi konular
ise sdyle siralaniyor:

* Bilgi islem Departmani ile birlikte stirdtiriilen, i¢ hatlar ter-
minalinde BRS sisteminin olmamasindan kaynaklanan per-
sonel hatalarini en aza indirmek ve bagajlarin hatasiz sekilde
bagaj arabalarina ytklenerek ucaga sevk edilmesini sag-
lamak amaciyla, lokal ¢alisan el terminalleri ile bagaj aynm
sistemi calismalari,

e Egitim moddllerinin gorsel agidan desteklenebimesi ca-
lismalari,

® Daha cevreci ve ekonomik olabilecek alternatif enerji ka-
nallarinin kullanilabilmesi,

e Operasyon sirasinda, uygun olan ve olmayan davranis/
hizmet sekillerinin kisa filmler yoluyla kayda alinmasi.

lyi ki dogdunuz,
lyi ki Gelebi ailesindesiniz!

CHS istanbul istasyonu’nda is gelistirme, ¢alisan memnuni-
yetini artirma ve personelin yonetimsel diigiincelerini tarti-
sarak yeni fikirler tretebilmesini, mevcut sorunlara ¢oziim
onerileri sunabilmesini saglama amaciyla kurulan Proje
Grubu, ¢alisanlara verilen degerin bir gostergesi olarak do-
gum gilinii kutlamalarinda farkh bir yol izleme karari aldi.

Alinan bu karar dog-
rultusunda ayda bir
kez olmak (zere, be-
lirlenen bir giinde, o
ay icerisinde dogum
giinii olan tiim istas-
yon calisanlari igin
ortak bir kutlama ya-
piimasi planlandi. Bu
uygulamanin ilk érnegi
8 Temmuz 2009 ta-
rihinde, CHS istanbul
istasyonu Basmiidiirii
ve diger departman yodneticilerinin yani sira Proje Grubu
tiyelerinin de katilimi ile gergeklestirilen “Temmuz ayi do-
gum giinleri kutlamasi” oldu. Ozel olarak hazirlanan tebrik
zarflari ile davet edilen Temmuz ay1 dogum giinii sahipleri-
nin pastayi iflerken gozlerindeki giiliimse, tretilen fikrin ve
gerceklesmesinde verilen emegin degerini yansitiyordu.
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gelebi Marina-Antalya’ya Mavi Bayrak

Celebi Marina-Antalya, Turkiye
Cevre Egitim Vakfi'nin (Turgev) 2009
yill katalogunda, Mavi Bayrakli Mari-
na olarak ilan edildi. Turcev’e yaptigi
basvuru sonucunda 1 Haziran itiba-
ri ile Mavi Bayrak’la taclanan Celebi
Marina-Antalya’da, ¢evre konusunda
uluslararasi duyarliigr ve bu konuda
egitime verilen Gnemi sembolize eden
6dul, buytk sevingle karsilandi.

Kultdr ve Turizm Bakani Ertugrul
Gulnay’in himayesinde, 29 Mayis'ta
istanbul’da diizenlenen térene Ce-
lebi Marina’yl temsilen, marina yo-
neticisi Caner Dincol katildi. Mavi
bayrak projesinde yogun c¢aba sarf
eden Dincol, térende kendisine tak-

dim edilen bayragi biyuk bir gurur ve
mutlulukla teslim aldi. Celebi Marina-
Antalya'nin 2.Kurulus YildénimU’'ne
denk gelen bu anlaml 6dult alma-
nin sevincini Celebi Grubu ile payla-
san Marina yénetimi, gegen sUrecte
kendilerinden destegini esirgemeyen
tim departman ve ydneticilere tesek-
kUrlerini bildiren bir e-posta génderdi.
GerekKli standartlar tasiyan nitelikli plaj
ve marinalara verilen uluslararasi bir
cevre 6dUlu olan Mavi Bayrak, temiz,
bakimli, donanimli, glivenli ve dolayi-
slyla uygar, surdurtlebilir bir cevrenin
sembolU. Turizm acgisindan da blylk
6nem taslyan Mavi Bayrak’a sahip
olabilmek igin marinalarin pek ¢ok

kriteri yerine getirmesi gerekiyor. Top-
lam 42 Ulkede Mavi Bayrak Progra-
mi yurtten Uluslararasi Cevre Egitim
Vakfinin  (Foundation for Environ-
mental Education, FEE) Turkiye’deki
temsilcisi Turgev, gelen talepleri 6nce
ulusal juride degerlendiriyor ardindan
da uluslararasi juri degerlendirmesi
icin FEE’ye iletiyor.

Bir yil streyle verilen Mavi Bayrak
6dull icin muracaatlar her il yeni-
leniyor. Mavi Bayrak aldiktan sonra
gerek standardin sezon sUresince
korunmasi, gerekse verilen beyanla-
rn izlenmesi amaci ile ulusal ve ulus-
lararasl diizeyde siki denetimler ger-
ceklestiriliyor.

T.C. Cumhurbaskani Abdullah Giil, 5 Temmuz’da Edirne
Kirkpinar gureslerini iziemek tzere, A-319 tipi 6zel ucag TC-
ANA ile Corlu Havaalani'na indi. Bes kisilik bir heyetle gelen
Cumhurbaskani Gul’dn yani sira TOBB Baskani ve berabe-
rindekileri tasiyan Arkas Air’e ait ugak da yine ayni gin Cor-
lu Havaalanr'na inis yapti. Kalaballk bir grup tarafindan kar-
sllanan Cumhurbaskani ve diger misafirlerin ugaklarina, yer
hizmeti Celebi Hava Servisi Corlu istasyonu tarafindan ger-
ceklestirilen basari bir operasyonla verildi. Kirkpinar guresle-
rini izledikten sonra, ayni aksam Ankara’ya doénus yapan bu
onemli ziyaretcilerin ucaklarina, gelis ve gidislerinde, kalabalik
bir ekiple hizmet veren CHS Corlu istasyonu, hizmet tecriibe-
si ve kalitesiyle g6z doldurdu.




Celebi Marina-Antalya’nin muh-
tesem manzarasinda hizmetleri-
ne bir suredir devam eden Yoma
Restaurant’in acilisi, genis katilimli bir
kokteyl ile gergeklestirildi. Sanat, si-
yaset ve is dinyasinin tnld isimlerinin
de katldigi gece, Manuale Reina adli
grubun canli performansi esliginde
gec saatlere kadar coskulu bir sekil-
de devam etti.

Gecenin evsahiplerinden Celebi Gida
Grubu Genel MudUrt Hiseyin Geng, acllista bir konusma yapa-
rak; “Turkiye’nin havacilik, denizcilik, tasimacilik ve gida sektorle-
rindeki dev markalarindan Celebi Holding, hizmet sektorindeki
yatinmlarina Celebi Marina-Antalya’daki Yoma Restaurant&Bar
ile devam ediyor. Akdeniz’in blyUlleyici havasini, Celebi kalite-
siyle muUsterilerine hissettiren Yoma Restaurant, kendine 6zgu

tatlarin yani sira dinya mutfaginin
essiz lezzetlerini de misafirlerinin be-
genisine sunuyor” dedi. Yoma’nin
marina konseptindeki kapall meka-
ni, Akdeniz’in mavisiyle butinlesmis
essiz manzarall acik bari, yizme ha-
vuzu, plajl ve ek tesisleri ile ayricalikli
anlar yasamak isteyen Antalyallara,
yerli ve yabanci turistlere cok 6zel hiz-
metler sundugunu ifade eden Geng,
“Yoma Restaurant&Bar, gelecek do-
nemde, Turkiye'nin ve Akdeniz’in farkll kentlerinde blyUmeye
devam edecek” dedi. Yoma Restaurant’in acilisi yazil ve gérsel
basinda genis yer bulurken, haber ayni zamanda Antalya’nin
Onemli dergilerinin de kapaginda yer aldi. Dizenlenen bu sik
organizasyonla davetlilerinden tam not alan Yoma Restaurant,
lezzet severlerin vazgecilmez adresi olmaya devam ediyor.

CHS Trabzon'dan Amsterdam Hava Yollari'na hizmet

E T

Nisan ayinda Trabzon’a ik seferi-
ni gerceklestiren Amsterdam Hava
Yollari, Celebi Hava Servisi Trabzon
istasyonu vyetkilileri tarafindan du-
zenlenen sicak bir “hos geldin par-
tisi” ile karsilandi. Norveg — Oslo’dan
77 transit yolcusu ile kalkan ucak,
saat 23.50’de Trabzon Havaalan’'na
inis yaptl. CHS Trabzon persone-
linin, cicekler ve cikolata ikramiyla
samimi bir karsilama dlzenledigi
Amsterdam Hava Yollar yetkilileri, Celebi'ye gerceklestir-
digi sorunsuz operasyon igin tesekkur etti.Trabzon’da al-
diklan ilk hizmette, Celebi’'nin 50 yillk havacilk tecribesi
ve kaliteden 6din vermeyen hizmet anlayisi ile karsilasan
ucus ekibi ve Amsterdam Hava Yollar istasyon MidirG
Selahattin Aydin, baslayan bu glizel is birliginden duyduk-
larr memnuniyeti dile getirerek yUritllen basaril operasyon

= dolayisiyla Gelebi yetkililerine takdir
ve tesekkdrlerini iletti. Amsterdam
Hava Yollar’na ait seferler, Trabzon
istasyonu’na teknik ucus ve ekip is-
tirahati amaci ile gerceklestiriliyor ve
baris guictl olarak Afganistan'a ask-
er tasiyor. Geldigi gecenin sabahl,
saat 03.00 sularinda Afganistan’in
Kabil sehrine gitmek Uzere Trabzon
Havaalani’'ndan ayrilan Amsterdam
Hava Yollan, ikinci seferini de yine
ayni gun, saat 13.50’de Kabil'den getirdigi 80 transit yol-
cusu ile gergeklestirdi. Yaklasik iki saat streyle yerde kalan
Amsterdam Hava Yollar, ayni yolcularla birlikte Norveg —
Oslo’ya devam etti. GCHS Trabzon Istasyonu’nda, Amster-
dam Hava Yollar’'nin haftada dért ugusuna yer hizmetleri
veriliyor. Ancak uguslarin degiskenlik gostermesi sebebiyle
bu sayl zaman zaman bes ya da alti ucusu da bulabiliyor.
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Celebi Hava Servisi'ne,
Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan
tesekkiir yagmuru

Sosyal Giivenlik Kurumu ve i Mudurlikleri, Celebi
Hava Servisi'nin farkll istasyonlarina génderdigi yazi ve
plaketlerle, CHS’ye cesitli konulardaki hassasiyeti dola-
yisiyla tesekkir etti. Mugla ve Kars Sosyal Guvenlik |l
MUdUrldklerinin, bu illerdeki Celebi Hava Servisi istas-
yonlarina génderdigi plaketlerde ''Primlerinizi dizenli
Odeyerek calisanlarin haklarinin korunmasi hususunda
gbstermis oldugunuz titizlik ve gayreti takdirle karsiliyor,
bu vesile ile islerinizde basarilar diliyoruz” ifadesi yer aldl.
Sosyal Guvenlik Kurumu Baskani Fatih Acar tarafindan
imzalanarak GHS Istanbul, Erzurum ve Trabzon istas-
yonlarina iletilen tesekklr mektuplan da tim sirkette
memnuniyet yaratti. Gonderilen mektuplarda yer alan
yazidaki "Sosyal GUvenlik Haftasi cercevesinde kurumu-
muza karsi mukellefiyetlerinizi zamaninda ve eksiksiz ye-
rine getirme konusundaki hassasiyetiniz
icin tesekkdr ediyor ve calismalarinizda
basarilar diliyoruz” sézleri gerek istas-
yon yoénetimi gerekse personel icin ayri
bir gurur kaynagi oldu.
Bu glzel haberlerin yani sira CHS An-
talya istasyonu’ndan gelen édil haberi
yasanan mutlulugu bir kat daha artirdi.
Uzun zamandir yUksek istihdam sagla-
yan ve sagladigi bu istihdam nedeniyle
olusan SGK primlerini de zamaninda
ve eksiksiz olarak ¢deyen Celebi, Antalya Sosyal Gu-
venlik Kurumu Madurltga tarafindan 2008 yilinda layik
bulundugu 6diili, 11 Mayis 2009 tarihinde de il Midirt
Selim Erol'un elinden aldl. il genelinde belirlenen 10 fir-
ma arasinda yerini alan CHS Antalya istasyonu’na su-
nulan plakette “Toplumumuzda sosyal gtivenlik bilincinin
olusmasinda gostermis oldugunuz sorumluluga tesek-
kUrlerimizle” ibaresi bulunuyordu.

= e, o
s

R e,
L e SR

Ce-Tur Celebi Turizm Genel
Miidiirii Suat Sar’ya, ITO
biinyesinde yeni gorevler

Ce-Tur Celebi Turizm Genel Mudurt Suat Sari, geg-
tigimiz mart ayinda gerceklestirilen ve 9500 sirket
temsilcisinin oy kullandigi istanbul Ticaret Odasi (ITO)
2009 secimlerinde, 16 numarall Servis Tasimaciligi
Grubu’nda Meslek Komitesi’ne secilmisti. 11 kisiden
olusan komite igindeki gérevlendirmede Meslek Komi-
tesi Baskan Vekilligi'ne getirilen Sari, bu goérevinin yani
sira 5 Mayis’ta da ITO Yénetim Kurulu tarafindan Meclis
Uyeligi’ne atand.

[TO’nun mesleki uzmanlik organi olan komitelerde 87
meslek grubu altinda toplanan Uyeler, her dort yilda bir
kendilerini temsil edecek Meslek Komiteleri Uyelerini,
yargi gézetiminde segiyor. Komiteler, o0 meslek grubun-
da ITO’va kayith Uiye sayisina gére 5, 7, 9 veya 11 ki-
siden olusuyor ve gdrevleri arasinda meslekleriyle ilgili
incelemeler yapmak, yararl ve gerekli gordukleri ted-
birleri gortistlmek Uzere yonetim kuruluna sunmak ve
mesleklerine ait isler hakkinda, meclis ya da yénetim
kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde konu Uzerinde
arastirma yaparak bu talebi cevaplandirmak yer aliyor.

istanbul Ticaret Odas! catisi altinda, bu iki gérevi bir
arada yUrUtecek olan Suat Sari, nisan ayindan itiba-
ren 350.000 oda (yesinin okudugu haftalik ITO Ticaret
Gazetesi’'nde de mesleki makaleler yazmaya basladi.
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I_Little Caesars Pizza, 50. ytlini kutluyor!

Kuruldugu 1959 vyilindan beri tasidigi kalite ve degerler ile
dUnyanin en buUyuk pizza zincirlerinden biri haline gelen Little
Caesars bu yil 50. Kurulus Yildénum’nd kutluyor.

Michael ve Marian llitch cifti tarafindan Amerika'nin Detroit
eyaletinde kurulan tek bir pizza restoranindan, bugin din-
ya ¢apinda yatinmlari olan binlerce restorana sahip dev bir
pizza zincirine dontisen bu basari hikayesinde, kurucularinin
azimli ¢calismasinin yani sira essiz Little Caesars lezzetleri-
nin kitleler tarafindan ¢ok sevilmesi,
LC’nin kampanyalan ve farkl Grin-
leri ile sektérde Onclluk eden calis-
malara imza atmis olmas| da biyuk
rol oynuyor.

LC kurucusu Michael llitch ""Ma-
rian ile 50 yil 6nce ilk restoranimizi
actigmiz glinden beri, ekonomi ve
sartlar ne olursa olsun ailelerin birin-
ci tercihi olmamizi saglayan, bizi biz
yapan degerlere sadik kaldik. Kaliteli
UrGnler, bol ve iyi malzeme, tiketici-
lerin ihtiyaclarina ve isteklerine gore

gelistirdigimiz Grln gesitlerimiz bizi bugUnkl noktaya getir-
di*' diyor. Nefis kenar, cllgin ekmek, kepekli pizza, ¢ilgin tatl,
ev yapimi sufle gibi sadece Little Caesars'a 6zel lezzetler
yillardir cok begenildi ve 50 yilda kendi fanatik hayran kitle-
sini yarattr.

Little Caesars basarilar ve kalitesi ile Amerika'da 14 yildir
Ust Uste “Best Value” (En lyi Deger) secildi. Little Caesars
markasinin 6zU olan eglence ve aileyi 6n plana ¢ikaran ¢alis-
malar, sevimli Little Caesars karak-
terini dUnyaya tanitti ve ¢ok sevdir-
di. Binlerce Franchisee'sine kendi
islerine sahip olma firsati taniyan,
Little Caesars, bugln gida sekto-
rinde en iyi yatnm araclarindan
biri. Little Caesars’in Turkiye'deki
imtiyaz sahibi olarak 1996 yilinda
kurulan Celebi Hizmet Gida islet-
meleri de gecen 13 yilda bu dnemli
ve basarill atilimin meyvelerini top-
lamaya baslamanin  mutlulugunu
ve hakli gururunu yasiyor.

Jazeera Hava Yollari'nin ilk Antalya
ucusuna basarili hizmet

Fly Hava Kargo Tasimacilik’in temsilciliginde Kuveyt'ten
Antalya’ya ugmaya baslayan Jazeera Hava Yollar, bu rota-
daki ilk ugusunu 4 Haziran'da gerceklestirdi. 104 yolcusu ile
saat 22:00’de Antalya Havalimani’'na inis yapan Jazeera Hava
Yollar'na gelis ve gidisinde yer hizmetleri Celebi Hava Servisi
Antalya istasyonu’nun tecriibeli ekibi tarafindan sunuldu. istas-
yon BasmudUrt Taner Sar, diger departman mtdurleri, Genel
MUdUrltk Portfdy Yoneticisi Tark Tasal ve operasyonda sorum-
lu Celebi Antalya calisanlar tarafindan cigceklerle “hos geldiniz”
diye karsilanan hava yolu ugus ekibi ve kendilerine ucaktan
iniste lokum ikram edilen yolcular, boylesine sicak bir ortamda
karsilanmanin memnuniyetini yasadilar.

Jazeera Hava Yollar’'nin saat 23:55°teki Antalya-Kuveyt donUs
seferinden dnce, hem ilk ugusu hem de baslayan gtizel isbirligini
kutlayan her iki taraf temsilcileri, birbirlerine iyi bir sezon temen-
nisinde bulundular. Celebi Hava Servisi'nden aldiklan bu ilk yer
hizmetinden olduk¢a memnun kalan hava yolu yetkilileri, Antalya
istasyonu’nun basarili ekibi tarafindan gergeklestirilen sorunsuz
operasyon dolayisiyla kendilerine tesekkurlerini ilettiler.

CGHH kendi ekipmaninin
bakimini yapiyor

Celebi Hava Servisi’nin Macaristan’daki sirketi Celebi
Ground Handling Hungary, 1 Temmuz 2009 tarihi itibariyle
envanterinde bulundurdugu yer hizmetleri ekipmaninin baki-
mini, bu is igin 6zel olarak hazirlanan bir bdlimde gercekles-
tirmeye basladi.

800 m?’lik bir alana sahip olan ara¢ bakim istasyonu, ¢zel
bir cati ile kapatildi. Bdylece istasyonda olumsuz hava kosul-
lari altinda araclarin park edilebilmesi ve tamir icin bekleyen
ekipmanin gekilebilmesi icin uygun bir alan olusturuldu.

Bu uygulamadan once bakim hizmetleri diger sirketler ta-
rafindan saglaniyordu. Celebi Macaristan ¢atisi altinda ger-
ceklestirilen bu degisim Celebi ekipmani icin daha hizli, daha
profesyonel, daha uygun ve daha 6nleyici bir bakim yapila-
bilmesini mumkdn kild.
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ABD Baskanligi iletisim Ofisi'nden,

CHS Ankara istasyonu’na takdir sertifikas

ilk denizasin resmi ziyaretini
Turkiye'ye yapmasi tim dinya gun-
deminde genis yer bulan Amerika
Birlesik Devletleri’nin ik siyahi Baskani
Barack Obama’dan Celebi’ye bir te-
sekkur daha geldi.

Nisan ayinda gerceklestirdigi Istan-
bul ve Ankara ziyaretlerinde, ABD
Baskanlik ucagi Air Force One ile yer
hizmetlerini Celebi Hava Servisi'nden
alan Obama’nin ugus ekibi, hem CHS
istanbul istasyonu calisanlarina hem
de CHS Ankara istasyonu ekibine,
sunduklari kaliteli hizmet ve basarili
operasyonlar dolayisiyla tesekkur et-
misti. Turkiye'deki temaslarini tamam-
ladiktan sonra yurttan ayrnlan ABD
Baskani Barack Obama’nin ucag
Air Forca One’a verilen kaliteli hizmet
icin bir tesekkir de Baskanlik iletisim
Ofisi’nden geldi.

ABD Baskanlk lletisim Ofisi’'nden
Frank H. Smith Jr’in imzasiyla, Ce-
lebi Ankara Apron Hizmetleri MUdUr(

Hayri Glntel’e gonderilen takdir serti-
fikasinda “Beyaz Saray letisim Ajansi
Uyeleri olarak ABD Baskanr'nin Anka-

ra ziyareti sirasinda vermis oldugunuz
destek ve saygide@er tavirlariniz igin
samimi takdirlerimizi ifade etmek is-
teriz” ifadesi kullanildi. Sertifika met-
ninde ayrica, “Profesyonelliginiz ve
fevkalade tavrinizla birlesen benzersiz
yeteneginiz, Ajansimizin ABD Baska-
ni, Beyaz Saray Yonetimi ve Birlesik
Devletler Gizli Servis Birimi icin blyUk
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6neme sahip iletisimini kurmasini sag-
ladi” cimlesi de yer aldl.

CHS Ankara listasyonu'na, Beyaz
Saray’in bu anlamli sertifikasinin yani
sira bir de hediye sunan Air Force One
yetkilileri, Celebi ile strdUrdUkleri uzun
soluklu ve basaril isbirliginin daha da
uzun yillar devam etmesi igin iyi niyet
temennilerinde bulundular.

Port Akdeniz, Denizcilik ve Kabotaj Bayrami’'ni kutladi

Celebi Holding, Global Yatrm ve
Antmarin Sirketler Grubu ortakliginda
kurulan, Antalya Limani isletmesi Port
Akdeniz, her yil 1 Temmuz Denizcilik
ve Kabotaj Bayrami kutlamalar kap-
saminda, Korunmaya Muhta¢ Cocuk-
lar i¢in bir deniz turu dizenliyor. Port
Akdeniz, bu kapsamda 2009°'da da
coskulu bir gezi gerceklestirdi.

Cocuklarin Kaleigi Yat Liman’ndan
alinmasli ile baslayan geziye Liman
Baskanligi yetkililerinin de istiraki ile bu
yil yaklasik 150 kisilik bir katilim sag-
landi. Dlden Selalesi’ne kadar uza-
nan gezinin ilk boliminde opera sa-
natgilarindan olusan bir grup, populer
klasik muzik eserlerinden olusan bir
dinleti sundu. Dinletiyi buytk bir ilgi ve
merakla takip eden hatta eslik etme-
ye calisan c¢ocuklar, sunulan lezzetli
ikramlardan da hayli keyif aldi. Klasik
muzigin ardindan yorumlanan dans
muzikleri ile tim cocuklar kendilerini
teknenin dans pistinde buldu.

Port Akdeniz, Kabotaj Bayrami kutla-
malarinda gerceklestirdigi bu etkinlik-
le, kisa soluklu da olsa gocuklar deni-
ze alistirmak icin bir ilk adim atmayi ve
onlara keyifli saatler yasatmayr amag-
ladi. Gezi sonunda Antalya Limani'nda
yetkililere veda eden Korunmaya Muh-
tac Cocuklarin &gretmenleri, bu tlr
etkinliklerin ¢cocuklarin sosyallesmesi
Uzerindeki pozitif etkisinden sz ede-
rek, surekliligini dileyerek Port Akdeniz
personeline tesekkurlerini ilettiler. Port

Akdeniz yetkilileri de kurumsal sosyal
sorumiuluk bilinci altinda bu gibi et-
kinliklerin yil boyu cesitli formatlarda
sUrdurdlecegini belirtti.

Uc tarafi denizlerle cevrili bir tlkede
yasamanin sorumluluguyla, gelecek
nesillerin denize ve denizcilige daha
yakin olmasi, daha sicak bakmasi igin
calismalarini strdtren Port Akdeniz
yetkilileri, bu calismalar kapsaminda
Akdeniz Universitesi’'nin sualt aras-
tirmalarinda gérev yapmak igin Nisan
ayinda denize indirilen “Akdeniz Su”
adll arastirma gemisine de destek
vermeye baslamisti.

Port Akdeniz, 1 Temmuz sabahi Kon-
yaalt sahili agiklarinda gerceklestirilen
ylzme yarislarinin bitimini takiben ro-
morkdrleri ile yaptidi su gosterisi ile
de Antalya halkinin begenisini topladi.
Aksam saatlerinde Kaleici tarafinda
gerceklestirilen havai fisek gdsterileri
ile bu yil yaratdlen kutlama etkinlikleri
keyifli bir sekilde sona erdi.
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CHS istanbul istasyonu’na, Tiirkiye is
Kurumu’ndan tesekkiir sertifikasi

Celebi Hava Servisi istanbul istasyonu, Turkiye Is Kurumu
ile gergeklestirdigi isbirligi ve istihdama yapmis oldugu katkilar
nedeniyle Turkiye is Kurumu Genel Midirligi tarafindan te-
sekkir sertifikast ile ddullendirildi. Istanbul istasyonu’nun aldigi
bu anlamli 6dlii Celebi Grubu’'na duyuran insan Kaynaklari
Balim Baskanligi da istasyon yonetimine tim ¢alisanlar adina
tesekkUr etti.

Turkiye Is Kurumu’nun her yil diizenli olarak verdigi 6dul
2009°da, Emindnii Is Kurumu’na bagl 500 sirket arasindan
odule layik gérulen toplam 17 firmaya verildi. Celebi'nin de
aralarinda bulundugu bu kurumlar, engelli istihdaminda sergi-
ledikleri olumlu tutum ve istihdam saglayan isbirlikleri nedeniyle
6dll almaya hak kazandi. Istanbul istasyonu’nda 25, Tiirkiye
genelinde ise toplam 75 engelli personel istihdam eden Celebi
Hava Servisi, bu konu ile ilgili davet edildigi toplanti ve mU-
lakatlara katiimi, engelli kontenjanini doldurulmasi ve buna
yonelik olarak gerceklestirdigi diger olumlu calismalarla, sergi-
ledigi istekli tutum dolayisiyla, is Kurumu’nun yani sira engelli
calisanlarinin da takdir ve tesekkurini almaya devam ediyor.

Ce-Tur Platinum Service'ten,
Irakli hastalara VIP karsilama ve
transfer hizmeti

Turkiye ve Irak Saglik Bakanliklannin yaptigi anlasmaya gore,
Ce-Tur Celebi Turizm’in VIP hizmet sektériindeki basaril mar-
kasl Platinum Service, Irak'tan Turkiye'ye tedavi icin gelen ve
bUyUk blimUinu ¢ocuklarin olusturdugu hastalarin havalimani
terminal ve transfer organizasyonlarini basariyla gerceklestiriyor.
iki Ulke bakanlklarl arasinda yapilan bu anlasmayla birlikte
istanbul'da Acibadem Bakirkdy Hastanesi ve Medicana In-
ternational Beylikdlizii Hastanesi hasta kabuliine basladi. Bu
kapsamda, yil sonuna kadar yaklasik 500 hastanin tedavi icin
Turkiye'ye gelmesi bekleniyor.

Ce-Tur Platinum Service, her iki hastane ile yaptigi anlasmalar-
la, hastalarin hizli gegis ve transfer islemlerine Mayis 2009'dan
itibaren basladi.

Temmuz ayina kadar refakatcileri de dahil olmak Uzere yaklasik
200 kisiye basarlyla hizmet veren Platinum Service calisanlari,
saglik sektérinde yakaladiklar bu anlamli basarlyr stirdtrmeyi
ve misafirlerinden duyduklari takdir ve tesekkurleri artirmayi he-
defliyorlar.

Yoma, gurme sinavini gecti

Celebi Gida Grubu’nun, acildigi giinden bu yana Akdeniz
ve dlnya lezzetlerindeki vazgecilmez ugrak noktasi olan
Yoma Restaurant&Bar, uluslararasi gurme dernegdi Chaine
Des Rotisseurs’in sinavindan basariyla gecti.

Chaine Des Rotisseurs’un Uyelerini, Celebi Marina —
Antalya’nin essiz manzarasi esliginde bir aksam yemegin-
de misafir eden Yoma Restaurant, katilimcilardan tam not
almanin hakli gururunu yasadi. Dernek Uyelerini, yat limani
manzarall bahgesinde verdigi kokteylle samimi bir havada
karsilayan Yoma Restaurant yetkilileri, ardindan misafirleri
Ozel olarak hazirlanan masalara davet etti.

Geceye 6zel hazirlanan “dokuz course”luk bir méniyU yer-
li ve ithal seckin saraplar esliginde sunan Yoma, Chaine
Des Rotisseurs Uyelerini agirlamak icin hizmet kalitesini her
zaman oldugu gibi en Ust seviyede tuttu. Tum katilimci-
lar icin hayli keyifli bir atmosferde gerceklesen bu lezzetli

aksam yemeginin sonunda, Gur-
me Dernegdi Baskani Atok ilhan,
Celebi Gida Grubu Genel Mu-
dirl Huseyin Geng’e, Yoma
Restaurant&Bar isletme MU-
dirt Bulent Bakir'a, Ascibasi
Mustafa Unsal’a, Yardimcisi
Mehmet Arslan’a, Restau-
rant MUdurt Ayhan Uzun’a
ve hizmet veren tUm ekibe
Chaine Des Rotisseurs adi-
na tesekkurlerini iletti.

Atok ilhan ayrica, Yoma Is-
letme MUdUrU Bulent Bakir’a derne-
gin 6zel plaketini sundu ve tUm dernek Uyeleri tesekkUrlerini
gbstermek amaciyla Yoma serefine kadeh kaldirdi. Celebi
Gida Grubu’nun basariyla verdigi bu zorlu sinav, dzellikle
sektdrel basinda genis yer buldu.
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Celebi Hizmet Gida 6-10 Temmuz tarihleri arasinda
Amerika’dan gelen misafirini agirladi. LC International’in
Kalite MUdurl Rocio Cabrera, Turkiye ziyaretinde, ana ve
alternatif Ureticilerden bir kismini gezerek denetlemelerde
bulundu. Celebi Gida Grubu Kalite Glivence Mudurt Hik-
met Toks®z'lin hazirladigi programla LC istanbul Hamur
Uretim Noktasl, Banvit, Tat Konserve, Rella Gida, Olmuksa
ve alternatif tedarikg¢i tesislerini gezen Cabrera, Turkiye’deki
dreticilerinin geldigi noktadan memnun olduklarini ve geli-
simi yakindan takip ettiklerini ifade etti. Rocio Cabrera, LC
Halkall Uretim’deki degisiklikler hakkinda da bilgilendirildi.
Cabrera’ya, Little Caesars Uretim rakamlarinin, daha kéarli

LC Kalite Giivence Miidiirii, Tiirkiyedeydi

ve verimli bir Uretim yapilabilmesi igin tum kriterler agisindan
degerlendirildikten sonra, Bostancr'daki Uretim noktasinin
kapatiimasi karari alindigi aktarildi.

istanbul’daki tretim noktalarinin ikitelli Uretim Noktas’'nda
birlestirimesi, karlligi ve standardizasyonu saglayan bir
uygulama oldu. 29 Nisan itibariyle, istanbul’daki 29 Little
Caesars restoranina sevk edilen hamur, salata, spagetti, la-
zanya ve suflelerin tamami Ikitelli’de Uretiliyor. Ziyareti sira-
sinda Urdn degerlendirmeleri de yapan Rocio Cabrera, kali-
tede yakalanan seviyenin kendilerini sevdirdigini sGyleyerek
Ortadogu’daki Little Caesars Franchisee’lerini Turkiye’den
daha fazla UrGn almalari icin yonlendirme sdzu verdi.

Lufthansadan CGHH'ye
Antrepo Egitimi

Nisan ayindan itibaren Lufthansa Cargo’ya hizmet veren
CHS’nin Macaristan’daki  sirketi Celebi Ground Handling
Hungary (CGHH), hizmet kalitesini yikseltmek amaciyla ha-
vayolundan gelen talepleri en lyi sekilde karsilamaya devam
ediyor. Karslilkli bUyUk bir uyum icerisinde surdurtlen Celebi-
Lufthansa isbirliginde, Lufthansa Havayollar, CGHH’nin Kar-
go Departmanr’ndan 14 galisana ihrac Antrepo Egitimi verdi.
Dort glin stiren egitimler ingilizce olarak gerceklestirildi. Luft-
hansa yetkilileri, verdikleri egitimi bircok bdlimden olusan bir
sinavla sonuclandirirdi ve katilimcilarin blytk bolumi basaril
sonuglar aldi.

LC Antalya,
600 kisilik pizzasiyla basinda

Little Caesars, Antalya
Lara’da bulunan restora-
ninin sundugu 600 Kkisilik
pizza servisi ile basinin il-
gisini gekti. Antalya Istas-
yonu calisanlarinin ayda
iki kez, 6gle ve aksam
yemeginde hizmet aldigi
LC Antalya, bu konuda-

ki ik sevkiyatini temmuz
ayl basinda gercek-
lestirdi. CHS Antalya
personeli olan 600 ki- ‘_u{
siye, toplam 200 adet
bUylUk boy pizzayl ana
yemek olarak sorunsuz bir sekilde sunan Little Cae-
sars, aldigi olumlu geri bildirimlerle de ikinci bir gurur
yasadl. Basin mensuplarina ellerinde pizzalarla poz
veren Little Caesars Lara Subesi MudUrli Onur Arna,
Celebi Gida Grubu Kalite MUdurt Hikmet Toksoz,
CHS Antalya istasyonu’ndan Hiseyin Kurucirak ve
Fevzi Kaplan, fotograf ¢gekimi sonrasinda bu benzersiz
lezzetin tadina birlikte baktilar.
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“Is hayatinda profesyonellik
ve ekip calismasi”

Celebi Hava Servisi calisanlarinin bireysel geli-
simine katki saglayacak olan “is Hayatinda Pro-
fesyonellik ve Ekip Calismasi" egitimleri, Egitim
Uzmani Gonca Karaoglan tarafindan tim istas-
yonlardaki memur personeli kapsayacak sekilde
2’ser glnlik setler halinde gerceklestirildi. Subat
ayindan itibaren Ankara, Antalya, Bodrum, Dala-
man, Hatay, istanbul, izmir, Samsun ve Trabzon
istasyonlarinda dUzenlenen egitimlere, bugtine
kadar 600 Celebi Hava Servisi ¢alisaninin katilimi
saglandi. Toplamda 62 ayr set halinde, yaklasik
1230 personele verimesi planlanan “is Hayatin-
da Profesyonellik ve Ekip Calismasi” egitiminin
yayginlastirimasi hedefleniyor.

Etkinlikte, temsil etme ve ekip calismasi yetkin-
likleri icin gerekli olan profesyonelligi olusturan
Ogeleri kesfetme firsati elde eden CHS calisan-
lar, Celebi’nin kurum kultGrinde 6nemli bir yer
tutan bu yetkinlikleri pekistirme sansina da sahip
oldular. Takim ruhu ile giclu ve dinamik bir ekip
calismasi gergeklestiren Celebi personeli, kisa
zamanda stratejik kararlar alabilmenin ve saglam

kodpruler olusturmanin temel bilgilerini aldl. I

Carlos Santana’ya CHS istanbul
Istasyonu hizmet sundu

Gerceklestirecegi konser dolayisiyla, 5 Temmuz
2009 Pazar giinil istanbul’a gelen diinyaca Unlii gi-
tarist ve s0z yazar Carlos Augusto Santana Alves ve
ekibinin ugagina yer hizmetleri, Celebi Hava Servisi
ATA Istasyonu tarafindan verildi. LZB126 sefer say!-
I, BAE146 tipi 6zel bir ugakla Atatirk Havalimani’na
inis yapan Meksikall sanatci, Celebi istanbul perso-
nelinin ciceklerle yaptidi sicak karsilama ile ugaktan
indi. VIP arag ile 6zel ugcagindan terminale ulasimi
saglanan Unli muzisyen, gerek gelisinde gerekse
gidisinde CHS’den aldigi bu basarili ve kaliteli hiz-
met dolayisiyla Celebi calisanlarina tesekkdr etti.

CHS Antalya istasyonu’'ndan
SXS Havayollar hizmetinde
%99,54'liik basan

SunExpress Havayollar Yer Hizmetleri SlpervizorQ
Timur S6nmez, havayolunun mayis ayi istatistiklerine da-
yanarak CHS Antalya Istasyonu’nun performansina ilis-
kin hazirlanan mektubu istasyon Basmiidiir(i Taner Sari
ile paylasti. Gonderilen mektupta, “Hedefledigimiz Mayis
2009 dakikligini yakalamamiza buytk katkida bulunan,
ucuslarnmiza sundugunuz hizmetteki takdire deger per-
formansiniz dolayisiyla duydugumuz samimi memnuni-
yeti dile getirmek isteriz” ifadesi yer aldi. Mayis ayr Sun-
Express Havayollar Antalya uguslarinda %99,54°10k bir
yer hizmetleri dakiklik dlzeyi elde eden CHS Antalya
istasyonu’nu, bdylesine basarill bir sonuc icin kutlayan
SXS Yer Hizmetleri Stipervizérii Timur Sénmez, Istas-
yon Basmudurl nezdinde, diger departman mudurleri-
ne ve tUm Celebi Antalya calisanlarina tebriklerini iletti.
Sénmez’in mektubunda yer alan “Ugus ekiplerimiz araci-
igiyla aldigimiz geribildirimler, belilenen zaman araligin-
da ortaya koydugunuz benzersiz bir operasyona isaret
etmektedir. Yolcularimiza ve ugagimiza hizmet veren tim
personelinize degerli calismalan dolayisiyla tesekkurleri-
mizi sunuyoruz” sdzleri de Antalya Istasyonu galisanlari
icin gurur kaynagi oldu. CHS Antalya BasmUdurl Taner
Sari bu anlamli geri bildirim icin tesekkUr ederken Celebi
Holding Yonetim Kurulu Baskani Can Celebioglu da gén-
derdigi mesajda “blitiin ekibi ve istasyon Basmiidiri’ni
basaril operasyonlarindan dolay” tebrik etti.
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Celebi Marina-Antalya'dan
anlamli evsahipligi

istanbul Deniz Ticaret Odasi (DTO), Marina Meslek Komi-
tesi (MMK) tarafindan her yil diizenlenen "Marina Yatirm ve [s-
letmeleri Sektori'niin Oncelikleri” baslikl toplanti, 29 Mayis’ta
Celebi Marina — Antalya’da gercgeklestirildi.

DTO - MMK Baskani Kaptan Ferit Biren baskanliginda ger-
ceklestirilen toplantiya, Turkiye'nin énemli marinalarindan Ece-
saray, Port Gocek, Milta Bodrum, D-Marin Turgutreis, Mar,
Kemer, Port Alagati, Marmaris Albatros ve Marmaris Netsel’in
yoneticilerinin yani sira Denizcilik Mustesarligi, Milli Emlak
Genel MUdirligu, Kiltir ve Turizm Bakanhgi ile Ozel Cevre
Koruma Kurumu’ndan da cesitli temsilciler katildi. Toplantida
gorisllen konulari iceren "Minutes of the Meeting" (Toplanti
Dakikalari) tutanagi, Deniz Ticaret Odasi tarafindan tim ma-
rinalara génderilirken, katiimcilar gérdukleri samimi konukse-
verlik dolayisiyla Celebi Marina-Antalya’ya tesekkdr ettiler.

LC Pizza, Sabanci senliklerindeydi

Universite senliklerinin aranan lezzetlerinden olan Little Ca-
esars Pizza, mayis ayinda gergeklestirilen Sabanci Universitesi
Bahar Senlikleri'nde yerini aldi. Senlik alaninda stant kurarak
pizza satisi yapan Little Caesars calisanlari, Sabanci Universi-
tesi 6grencilerinin yogun ilgisiyle karsilasti. Bahar Senlikleri’nin
en cok aranan markalarindan olan LC, Sabancr’da kaliteli hiz-
meti ve enfes lezzetiyle hayranlarinin hem kalbini hem de mi-
desini fethetti.

L f V'

CHS Corlu’dan Taban Air'e ilk hizmet

Celebi Hava Servisi Gorlu istasyonu, 2 Temmuz'da Esfe-
han — Corlu — Esfehan rotasinda ilk ugusunu gerceklestiren Ta-
ban Air'e yer hizmeti verdi. ilk ugusunda 117 yolcusu ile Corlu
Havalaani'na inen Taban Air’e ait ucak, dénus seferini yolcusuz
gerceklestirdi. Fly Service’in temsilciliginde uguslarini gercekles-
tiren havayolunun yetkilileri Corlu — Esfehan seferine, CHS Corlu
istasyonu’nun tecriibeli ekibinden aldiklan basarill hizmetlerden
memnun bir sekilde ¢ikti. Taban Air'in bu glizergahtaki uguslar
28 Eylll tarihine kadar her hafta, persembe ve cuma gunleri
olmak Uzere haftada iki giin seklinde planlaniyor.

CHS istanbul, Emirates'de
CLC uygulamasina gecti

CHS istanbul istasyonu, Emirates Havayollar'na
uzun yillardir sundugu kaliteli hizmet politikasina bir yeni
uygulama daha ekledi. Gegen vyillarda, hizmet verdigi
iki havayolunda daha tercih edilen CLC (Centeralized
Loadcontrol Center) uygulamasina, 15 Temmuz 2009
tarihi itibariyle, Emirates Havayollar’nin da uyum su-
reci tamamlandi. Emirates Havayollari’nin, Dubai'den
gelen gbzlemci ve operasyon departmani isbirligiyle
basarili bir sekilde uyum sagladidi sistem sayesinde
Dubai merkezli loadsheet merkezi ile cep telefonu ve
loadsheet sistemi Uzerinden online iletisim saglaniyor.
Ucak operasyonu sirasinda operasyon memurunun
hatalarini sifira indirmeyi amaglayan ve memurun, uga-
gin yuk ve denge problemlerine daha rahat ve etkili
bir sekilde konsantre olmasini saglayan bu sistem, son
yillarda blyUk havayollarinin tercihi olma yolunda emin
adimlarla ilerliyor.
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Ce-Tur Celebi Turizm, Antalya'da hedef bityiittii

Antalya istasyonu’nda 2009 yilinda anlasmaya vardigi otel-
lerle is hacmini &nemli 6lgtde artiran Ge-Tur Celebi Turizm, he-
deflerini her gegcen gun buyttmeye devam ediyor. Bolgede alti
yeni otelle anlasma saglayan Ce-Tur Antalya istasyonu, 600’tin
Uzerinde personelin tasimaciligini kendi servis araclariyla ger-
ceklestiriyor. Fame Residence Lara-Kemer ve GoynUk otelle-

rinin yani sira The Marmara Antalya, Grand Haber Otel Kemer
ve Golden Lotus Hotel Kemer’in personel tasimaciligini da Us-
telenen Ce-Tur’un tecrlbeli personeli, toplamda 8 minibls ve
10 midibUsten olusan araglariyla kaliteli hizmet anlayisindan ve
musteri memnuniyetinden 6din vermeden calismalarina de-
vam ediyor.

Erzincan Yamac Parasiitii Festivali

Erzincan Valiligi, Erzincan Gengclik
ve Spor il Midurigi organizasyo-
nu ile uluslararasi bir yamag festivali

dUzenlendi. 18-19 Nisan tarihlerin-
de gerceklestirilen festivali Ulastirma
Bakani Binali Yildinm ve ailesi, DHMi
Genel Mudurt Orhan Birdal ve ailesi,
Bakanlik danismanlari, Erzincan Valisi
Abdulkadir Demir, Erzincan milletve-
killeri, Erzincan Universitesi Rektori
Erdogan BlyUkkasap, rektor yardim-
cllar ve fakilte dekanlari, istanbul’da
bulunan ERSIAD (Erzincanli is Adam-
lari Dernegi) Uyeleri ve pek gok davetli

ile Celebi Holding Yoénetim Kurulu
Baskani Can Celebioglu, icra Kurulu
Uyesi Turgay Kuttas ve CHS Erzin-
can Istasyon Mudur( Betill Terzi de
izledi.

Almanya, Slovenya, Fransa, Bulga-
ristan, Amerika ve Ukrayna’dan da
11 sporcunun katildigi etkinliklerde
toplam 167 sporcu yer aldi.
Festivalin ilk gliniinde yamag parasu-
tU gosterileri yapildi. Gosterilerde yer
alan sporculardan birinin  atladiktan
sonra, Celebi bayragi agarak gokyu-
zUnde dalgalandirmasi guntn guzel

ve cirit miisabakalarina Celebi damgasi

.

anilarindan biri oldu.

Festival etkinliklerinin ikinci gtndn-
de, Erzincan Atli Spor Kullbl (ASK)
bir cirit musabakasi duzenledi. Bu
musabakada ASK Uyesi olan Celebi
Hava Servisi Erzincan istasyonu per-
soneli Emrah Aydin da gorev aldl.
Cirit yarislarina, Celebi Holding Yone-
tim Kurulu Baskan Vekili Canan Cele-
bioglu Tokgdz'lin, 2008 yili yaz ddne-
minde Erzincan At Spor Kullbi’'ne
hediye ettigi at ile katilan Aydin, kendl
bakimindaki ati her yil yaz aylarinda
yapilan misabakalara hazirliyor.
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Celebi Hava Servisi’nde sinerji toplantis

Celebi Hava Servisi Genel MUdurlik Teknik Lojistik Di-
rektérligl (TLD) calisanlar ile Teknik Lojistik istasyon yet-
kilileri, 29-30 Mayis tarihlerinde Novotel’de gerceklestiri-
len bir toplantida bir araya geldi. Katiimin bu yil da ¢ok
yUksek oldugu toplantida CHS Genel Mudurligu’nden
Ahmet Arikan, Ebru Gimds, Taner Ozkan, Neval Demir-
kiran, Zeynep Aslan, Volkan Arman, Elif Kayadelen, Mu-
hammet Taylak, Didem Aksoy, Ozgir Yasayan, Semih
Alpay ve Mehmet Sucularl’'nin bulundugu toplantida, Is-
tanbul Istasyonu’ndan Erkan Eratik, Antalya’dan Hiiseyin
Kurugirak ve Fevzi Kaplan, Ankara’dan Gokhan Kiling,
Bodrum’dan Kemal Agapinar, Dalaman’dan Ufuk ilhan
ve Izmir istasyonu’ndan da Ozgir Dogan yer aldi. Celebi
Holding ve CHS Genel MUdUurligd’'nin diger departman
yetkililerinden Hamza Tiglay, Salih Bort, Esra Ultanur ve
Sule GUn de toplantidan dnce istasyonlardan gelen ilgili
gundem konularinin gereksinimi dogrultusunda bulusma-
ya davet edildi.

iki glin siiren toplantinin hedefinde; TLD birimleri ve istas-
yonlar arasi iletisimi, paylasimi artirmak, karsilikli bir dene-
yim alisverisi yaratmak, istasyonlarin ¢éztm bekleyen soru
ve konularini paylasmak ve alinacak aksiyonlari belirlemek
vardi. Bulusma bunlarin yani sira, daha dnce telefon ve

e-mail araciligi ile iletisim kuran katiimcilarin, tanismasi ve
daha iyi kaynasmasi adina da guizel bir sinerji ortami sagla-
di. 29 Mayis aksaminda Yesilyurt Fener Balik Restaurant'ta,
Operasyon Genel Mudur Yardimcisi Talha Goksel’in de
katilimiyla yenen guzel bir aksam yemegi, bulusmanin is
konular disindaki tath sohbetlerine vesile oldu.

Celebi Hava Servisi istanbul,
Prodigy’ye hizmet verdi

istanbul Park’ta diizenlenen Rock’n Coke miizik festi-
vali icin 17 Temmuz’'da Welcome Air'e ait 6zel bir ucakla
Turkiye'ye gelen Unli grup Prodigy’nin ugagina, istanbul
Atatlirk Havalimanr’nda yer hizmetlerini CHS ATA istasyo-
nu sundu.

Gelis operasyonunda Celebi istanbul istasyonu’nun tec-
ribeli ekibinden hizmet alan, istasyon Basmiidiiri Murat
Nurselin de katiimiyla ugusu organize eden temsil ve go-
zetim ekibi tarafindan 6zel bir sekilde karsilanan ingiliz grup,
kendilerine gdsterilen sicak ilgi ve verilen kusursuz hizmet
dolayisiyla tiim istasyon personeline tesekkr etti.

SunExpress izmir'deki 3. yilim
Celebi'de kutladi

SunExpress Havayollari, Antalya’dan sonra ikinci “base”
olarak secip ucuslara basladigi Celebi Hava Servisi izmir
istasyonu’ndaki 3. yilini, CHS izmir hizmet binasinda gergek-
lestirdigi bir resepsiyonla kutladi. Kutlamada, SunExpress izmir
istasyon MUdiiri Birsen Marmara, SunExpress istasyon Yer
Hizmetleri ve Teknik departman calisanlarinin yani sira GHS iz-
mir istasyon Basmuidlirii Levent Kaylak ve tiim Celebi izmir ga-
lisanlari da yerini aldi. Yapilan konusmalarda SXS izmir Istasyon
Mudurt Birsen Marmara ve CHS ADB istasyon Basmudir(i
Levent Kaylak, birlikte ve glzel bir uyum icerisinde calismaktan
duyuduklarr memnuniyeti karsilikli olarak dile getirdi.
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“Restoran ve Genel Miidiirliik Odiilleri” sahiplerini buldu

Celebi Gida Grubu, yilik Basari Odtilleri Dagitim Téreni’ni
17 Haziran’da Novotel'de keyifli bir aksam yemegi esligin-
de gerceklestirdi. Bu sene 5.’si diizenlenen “Farki Yaratan
Sizsiniz” temali tdrene, Celebi Gida Grubu Genel MudUrlik
personeli ile Little Caesars ve Arby’s restoran calisanlar
katildi.

Gecede, 2008 yilinda gdsterdikleri basarill performans ile

kapsamli bir degerlendirmeden gecen isimler 6dul sevinci
yasadi. Gida Grubu’nun Amerika LC’den gelen misafirleri
Jack Veltema ile Kevin Taylor'in da yemege katilimi, tim
Gida personelini ayrica memnun etti. Gecenin sonunda,
LC’nin uluslararasi yetkilileri Taylor ve Veltama ile birlikte
kutlama pastasini kesen Celebi Gida Grubu Genel MUdUr(
Huseyin Geng, 6dUl alan tUm calisanlar tebrik etti.

2008 Yili Restoran Odiilleri:

En YUksek Kalite Standartlarini Saglayan Restoran:
En Fazla BlyUmeyi Gergeklestiren Restoran:

En Karli Operasyon Yonetimini Saglayan Restoran:
Yerel Pazarlama Aktivitesi Odili:

En Basarill Restoran Mudurt:

Carousel Arby’s & Gankaya L.C.

Profilo Arby’s & Atasehir L.C.

Nautilus Arby’s & Kozyatagi L.C.

Ankara Arby’s & Acibadem L.C.

Zafer Akyol/Ankara Arby’s & TuUlay Kilig/Kozyatagi L.C.

2008 Yili Genel Midiirliik Odiilleri
Egitime Katki Odulii:

MuUsteri Sayisini En Cok Artiran Restoran:
Genel Mudiirlik Performans Odlili:

Feysal Sancar — Kiziltoprak L.C.
Beylikduizt L.C.

Aslihan Altiok, Murat Kurukavak,
Gulden Demir, Olcay Sahin,

Tolga Tuncay ve Mali isler MUdUrig

LC'den 50. yilinda %50 indirim

Kurulusunun 50. yili kutlama etkinlikleri kapsa-
minda 6zel bir promosyon kampanyasina imza
atan Celebi Gida Grubu’nun basarill markasi Little
Caesars, agustos ayl sonuna kadar gegerli bir indi-
rim uygulamasina basladi.

Haziran ayinda baslayan "50. yilimiza 6zel tim orta
boy pizzalarda ve bu pizzalarla birlikte siparis verilen
litrelik iceceklerde %50 indirim" kampanyasi, ¢esitli
iletisim mecralarinda yer aldigi ilk ginden itibaren
LC fanatiklerinden ve pizza severlerden buyuk ilgi
gordu. Kampanya cercevesinde birgok iletisim yolu
kullanildi. “50. yilda %50 indirim” sloganiyla duyuru-
lan bu 6zel calismaya iliskin delivery mentleri, flyer-
lar, insert ve ilanlar hazirlandi, restoran ént banner
ve Yemek Sepeti e-posta calismasi yapildi ve me-
galight kullanimi gerceklestirildi.
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CHS Dalaman Istasyonu'nda
0zel Ucak Egitimi

Celebi Hava Servisi Dalaman Istasyonu harekat, yolcu
hizmetleri ve ramp sofér personeli, 28 Mayis tarihinde Erkan
Acet tarafindan verilen Ozel Ugak Egitimi’ni aldi. 24 galisa-
nin katlldigr egitimde, 2008 yilinda CHS’nin hizmet verdigi
Ozel ugak sayilar hakkina bilgi veren Acet, bu hizmetin 6ne-
mini vurguladi; 6zel ugak hizmetinde, yolcu beklentilerinin
neler oldugu, naslil davraniimasi gerektigi ve hizmet kalitesi
Uzerine konusuldu.

Celebi Gida
Grubu, Robert
I Koleji'ndeydi

i l Yaz aylarinda gerek tniver-
sitelerdeki bahar senliklerinin
gerekse ilk ve ortadgretim
okullarindaki mezuniyet par-

tilerinin aranan lezzetlerinden olan Celebi Gida Grubu’nun mar-

kalari Little Caesars Pizza ve Arby’s, mayis ayl sonunda ger-
ceklestirilen Robert Koleji mezuniyet partisinde de yerini aldi.

Gerek Arby’s gerekse Little Caesars’in partiye gelenlerin blyik

ilgi ve begenisini topladigi organizasyonda, Celebi ¢alisanlari

gelen talepleri karsilayabilmek adina yogun ¢aba sarf etti.

. )
LC'de durmak yok!

Little Caesars Pizza calisanlari, LC’'nin, mUsterilerinin ak-
IIndan bir an olsun ¢ikmamasi igin ment dagitimlarina araliksiz
devam ediyor. Her LC restorani, kendi dagitim boélgesine giin-
IUk olarak menU dagitimi yaparken, birbirine yakin 2-3 restora-
nin katilimiyla olusan 10-15 kisilik motorlu dagitim ekipleri de
haftanin belirli glinlerinde galismalar yapiyor. Kalabalik ment
dagitim ekipleri, bu calismalar sirasinda olusan motor grubu
sayesinde gectigi sokak ve caddelerde de insanlarin ilgi odagdi
olmaya devam ediyor.

Ce-Tur Celebi Turizm'de
egitimler hiz kesmiyor

Ce-Tur Celebi Turizm Genel MUdurlik yonetici ve per-
soneli ile ATA istasyonu galisanlarindan olusan toplam
50 kisilik bir grup, 30 Mayis'ta llkyardim Egitimi aldl.
Global MT tarafindan gerceklestirilen egitimlerde, 6n-
celikli olarak teorik bilgilere, ardindan da pratik uygula-
malara genis yer verildi. Ozellikle pratik bélimde, yanlis
bilinen ilkkyardim mudahaleleri konusunda bilinglendi-
rilen ve dogru mudahale tekniklerini 6grenen katilim-
cllarin, birbirleri Uzerinde gergeklestirdikleri denemeler
renkli anlara sahne oldu.

Lufthansa Havayollari'ndan
Kaizen projesi

Lufthansa Havayollari, 2. Is-
tasyon Mukemmelligi Calistayi'ni
da Budapeste’'de basariyla ger-
ceklestirdi. Bir haftaya yayilan
egitimin  yUksek  motivasyona
sahip takim Uyeleri arasinda,
CHS’nin - Macaristan’daki  sir-
keti Celebi Ground Handling
Hungary’den (CGHH), Budapes-
te Havaliman’ndan ve Lufthansa
Havayollar’ndan ilgili kisiler de
yerini aldi. Yerel istasyon sureg-
lerini inceleyen katiimcilar, bu su-
reclerde sUrdUrUlebilir gelismeler
kaydedebilmek adina alinabilecek
cesitli tedbirleri derlediler. Calistay
metodolojisi Kaizen’in 1s1g1 altinda
olusturulan takim, yerel strecleri en iyi bilen uzmanlar-
dan meydana geldi. Birlikte hareket eden ekip Uyeleri,
daha dengeli bir istasyon performansina katkida bulu-
nabilecek olan kiguk, az maliyetli ve disuk teknolojili
gelismeleri hedef aldi. Calistayin son guninde, katilan
tim taraflarin yonetimdeki temsilcilerine, bir hafta bo-
yunca elde edilen bulgularr iceren sunumlar yapildi.




CHS Kargo Direktorliigii,
Lojistik Zirvesi'ndeydi

Bogazici Universitesi Yoneylem Arastirma Kulib’niin, bu
sene dordincU kez dlzenledigi Lojistik Zirvesi, Universitenin
ibrahim Bodur Oditoryumu’nda gerceklestirildi. Bu seneki ana
temasi “Lojistikte Yeni Uygulamalar” olan zirveye, BogaziGi
Universitesi’nin yani sira diger (iniversitelerden de pek cok 8-
renci katildi. Hava, kara ve deniz lojistigi olarak 3 ana dalda
ele alinan Lojistikte Yeni Uygulamalar konusunda, hava lojistigi
bolimunde Celebi Hava Servisi'ni temsilen Kargo DirektorlU-
§u Lojistik MiidUrl Serkan inang yaklasik bir saat siiren bir su-
num yaptl. Turkiye'de kara ve deniz lojistigiyle kiyaslandiginda
hakkinda daha az bilgiye sahip olunan hava kargo sektérund,
Lojistik Zirvesi’'ne katilan 6grencilere daha yakindan tanitan
CHS Kargo Direktorligu, katiimeilara bu konuda farkli bir ba-
kis acisi getirdigi inanciyla zirveden ayrildi.

P sty Ml e
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Yoma Restaurant’tan
kralicelere layik hizmet

Antalya’da bir otelde konaklayan Fas Krali altinci Muhammet’in
kiz kardesi Prenses Lalla Hasna, Fas Krall Muhammet'in esi
Lalla Salma'yr agirlamak icin Celebi Marina — Antalya igerisin-
de yer alan Celebi Gida Grubu’na ait Yoma Restaurant&Bar’i
tercih etti. 18 Temmuz aksami Yoma lezzetlerine ve misafir-
perverligine konuk olan misafirlere, restorana gelislerinde bes
araclik bir koruma ekibi eslik etti. Yoma’'nin yemeklerindeki o
essiz lezzetten memnun olan Fas Kraligesi Lalla Salma ve Fas
Prensesi Lalla Hasna, tim ekibe tesekkurlerini ileterek resto-
randan ayrildi.S

Little Caesars, Bagimsizlik
Kutlamalarn’ndaydi

Amerika Birlesik Devletleri’nin Bagimsizik GUnu olan 4
Temmuz kutlamalari sebebiyle, istanbul ABD Konsoloslugu’nda
verilen davette, diger Amerikan firmalarinin yani sira Little Cae-
sars Pizza da yerini aldi. Temmuz ayinin ilk gintnde gergekles-
tirilen etkinlikte actigi stantta, davete katilan misafirlere pizza
ikram eden LC, tUm katiimcilardan yogun ilgi goérdu.

Lufthansa'dan

‘Hizmet Miikemmelligi’ egitimi
Lufthansa Havayollar, ‘Service Excellence’ (Hiz-
met MUkemmelligi) adi altinda iki gin stren bir egitim
gerceklestirdi. TUm galisanlarin katildigi egitimde, Ce-
lebi Hava Servisi tahsisli Lufthansa personeli ile Yolcu
Hizmetleri Mudur ve Mudur Yardimcilar ve sefler de
yer aldi. Egitimin amacini agiklayan LH Kalite Mudurd,
Hizmet Midkemmelligi’'nin, aslinda 2004 yili sonlarinda
kabin icerisinde baslayan bir girisim oldugunu belirt-
ti. Kalite Madurd, “Bu egitimin amaci, 6zverili Celebi
personeli ile birlikte tim Luftansa Havayollar ¢alisan-
lannin Hizmet Mukemmelligi'nin felsefesine hakim
olmasl ve Lufthansa’nin bes hizmet vaadini her gin
nasil yasatacaklarina dair kendi fikirlerini olusturmasi”
aciklamasinda bulundu.
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Celebi Marina'dan,
Kayitsiz 3'e ozel karsilama

Temmuz 2006°da izmir Limani'ndan Diinya Turu'na cikan,
7.30 metrelik Kayitsiz 3 adli Turk bayrakl yelkenli tekne, Ug¢ yil
sUren yolculugunu Celebi Marina-Antalya'dan yurda giris ya-
parak sonlandirdl.

Basinin yogun ilgi gésterdigi karsilama toreni, Celebi Marina ve
Antalya Yelken Kulibu (AYK) tarafindan organize edildi. Kayit-
siz 3 adli tekne, 30 Mayis saat 14.00te Antalya Korfezi'ne giris
yapti. Celebi botu tarafindan Lara agiginda karsilanan tekneye
Celebi Marina-Antalya bayragi takdim edildi. Marinada ger-
ceklestirilen anlamli karsilama torenine iliskin haber ve gorin-
tUler, televizyonda ve gazetelerde genis yer buldu. Bu dinya
turunun diger turlara kiyasla énemi; Sadun Boro ile baslayan
tekneyle dunya turu gegmisimizde, bugtine kadar dinya turu
yapanlardan daha kugUk boyda bir tekneyle ve ikinci bir kisi
olmaksizin yapiimis olmasi.

ISTANBUI<” | Celebi Hava

vrmmmmesi=s | Servisi, bir kez daha
IstanbulCup’in
hizmet sponsoru

Uluslararasi Bayanlar Tenis
Turnuvasi WTA IstanbulCup’in,
son 3 yildir hizmet destek spon-
soru olan Celebi Hava Servisi,
2009’da da bu gelenegdi bozma-
di. 25 Temmuz—2 Agustos tarih-
leri arasinda gerceklestirilen tur-
nuvanin destek sponsorlugunu
Ustlenen CHS listanbul istasyo-
nu, isim ve ugus detaylar dnce-
den tarafina bildirilmis olan tim
sporcularin Turkiye’ye giris ve GI-
kislarinda karsilama ve ugurlama
islemlerinde, kurdugu transfer masasiyla gerekli ydnlendirme-
leri yapti. Bu destek hizmetin karsiliginda, Celebi’ye mUsabaka
alaninda ve organizasyon tesisinde logo ve amblem teshiri ile
basil materyallerde marka teshiri hakki verildi.

Ce-Tur Celebi Turizm,
EFQM Temel Egitimleri'ni
tamamladi

Tiirkiye Kalite Derne-
gi (KalDer) ortak calis-
malarina devam eden
Ce-Tur Celebi Turizm,
Genel MUdurlik yodneti-
cileri ve yonetici adaylar
ile istasyon yoneticileri-
nin katildigr EFQM Kalite
Yonetim Sistemi Temel
Egitimleri'ni  tamamladi.
Egitimlerin ardindan, sis-
temin Ce-Tur isleyisine entegrasyon sureci de basla-
mis oldu. Calisanlarin gelisimine ve hizmet kalitesinin
artinrimasina imkan veren bu slreg, Ce-Tur'un servis
sagladigi sektérde sahip oldugu 6ncl konumunu da
saglamlastirdi. Farkli tarihlerde, bélumler halinde ger-
ceklestirilen egitimlerin sonuncusu Novotel’de yapildi.
Mikemmellik Yolculugu’na ciktigi ilk giinden beri, ge-
rekli sUrecleri hizla tamamlayan Ce-Tur Celebi Turizm’in
gelecek hedefi, 6dUl basvurusu yaparak Kasim 2009’da
Mikemmellikte Kararlilik Sertifikasi’ni almak.

isa Engin, “Bir fikrim var!”a gonderdigi
projesi ile odiil aldi

Celebi Hava Servisi’nin 2008 AJustos ay itibariyle uygu-
lamaya gecen Oneri sistemi “Bir fikrim var” icin, tUm sirket
calisanlar tarafindan génderilen 6neriler toplandi ve ilgili ku-
rullarca degerlendirildi. Yapilan fizibilite ¢alismalari sonrasin-
daki nihai degerlendirmede, CHS Istanbul istasyonu Ramp
Departmani’'nda isci-sofér olarak gérev yapan isa Engin’in
“Cekerli konveyorlere ek yakit deposu uygulanmasi” fikri uygu-
lanabilir bulunmustu. Bu fikri ile gerek CHS ydnetimini gerekse
galisma arkadaslarini heyecanlandiran Engin’e 6dull, Genel
MUdUrltk toplanti odasinda gergeklestirilen bir torenle sunuldu.
isa Engin’e 6dUlind veren Celebi Hava Servisi Genel Miduir(i
Samim Aydin’in yani sira Operasyon Genel MUdUr Yardimcis|
Talha Goksel ve Istanbul istasyon Basmuidirti Murat Nursel de
kendisini gonulden tebrik etti.




rLittIe Caesars'dan
yeni bir reklam
uygulamasi

Little Caesars, 2009 yili tem-
muz ayindan itibaren LC Etiler ve Maslak restoraniarinin
outdoor reklam calismalari ile 6zel sitelere yogun bir
sekilde girmeye basladi. Celebi Gida Grubu, Etiler LC
icin toplamda 15 siteden olusan bir alana, Maslak LC
icinse toplamda 35 siteden olusan bir alana, blytk ve
yoldan gecgenlerin rahatlikla dikkatlerini cekebilecek ta-
belalar yaptirdi. Calisma, bu bdlgelerdeki mevcut satis
seviyesini yUkseltmenin yani sira yeni mUsterilere Littlj

Caesars’in muhtesem lezzetini tattirmayr hedefliyor.

Kayip Bagaj personeline anlaml bir
yolcu tesekkiir mektubu

Celebi Hava Servisi istanbul istasyonu Kayip Bagaj bélii-
minde gorev yapan Pinar Aydin ve Arife Orhan adina, hizmet
verilen yolculardan biri tarafindan goénderilen anlamli tesekktr
mektubu, Istasyon Basmidiri Murat Nursel tarafindan ilgili
personele takdim edildi. Alinan bu gurur verici mektup dolayisly-
la calisanlarini géniilden tebrik eden istanbul istasyonu yéneti-
mi, basarilarinin devami diledi. ismail Ezek isimli yolcudan gelen
mektupta su ifadeler yer aliyor:

“Gecen hafta fuar sebebiyle Amsterdam'a gittik ve Hollanda
Havayollari ile Istanbul'a déndik. Aradan 4-5 giin gecti ki isye-
rime bir telefon geldi. Arayan hanimefendi Celebi Kayip Bagaj
boliminde calistigini ve kayip bagaj ofisinde bana ait oldugunu
dUstindigu bir bagaj kaldigini belirtti. Nerden bu kaniya vardigini
sordugumda ise ‘Siyah bir kilifa sarilmis uzun bir parca var ve ki-
lifin kenarinda sirket logosu dikkatimi gekti. internetten arastirip
bu numaraya ulastm’ dedi. Sonradan aklima geldi ki fuar mal-
zemelerimizin arasinda tanitim icin birka¢ stant malzemesi vardi.
Onlardan birini almay! unutmusuz. Neyse ki adresime ulasti.
Benim burada dikkat gekmek istedigim; IS AHLAKI! Siyah bir
kilifin sadece alt tarafinda, belli belirsiz bir sirket logosunu aras-
tinp, internetten bulup, daha sonra bana ulasarak bu cabayi
gosteren ve profesyonellikten baska bir tanimi olmayan bu tavri
kutlarim. Isminin Pinar Aydin oldugunu égrendigim personelini-
ze tesekkUr eder, basarilarinin devamini dilerim. Gegen sene de
Celebi'nin hizmet verdigi bir havayolundan bagajm cikmamisti
ve adresime kadar gonderimi saglanmisti. O zaman da Arife
Hanim son derece ilgili bir bicimde bana yardimci olmustu. An-
Iiyorum ki Celebi, personelini secerken iletisim ve mUsteri mem-
nuniyeti kriterlerini n planda tutuyor.”

CHS izmir istasyonu’'nda Ayin
Istasyonu ve Excess Bagaj
kutlama gecesi

Lufthansa Havayollar’nin uctugu 81 Ulkedeki 207 desti-
nasyon arasindan, yapilan uzun incelemeler sonucunda Ka-
sim 2008 — Ayin Istasyonu secildigi haberini alan Celebi Hava
Servisi izmir istasyonu, operasyonda emegi gecen tim izmir
Celebi personeli, bu anlamh basarilarni Lufthansa istasyon
MUdUrG ve ekibi ile birlikte eglenceli bir kutlama yemegiyle
odullendirerek tatlandirdi. Ayni gece 2008 yili istasyon “excess”
hedefine ulasiimasi da ayr bir kutlama sebebi oldu. Basarida
en ¢gok emegi gegen personelini cesitli hediye cekleri ile 6dUl-
lendiren istasyon ydnetimi, calisanlarina bir kez daha tesekkir
ederek glizel yorumlarda bulundu. Excess Ucretlerinde en gok
gelir saglayan personel Mine Senyerli'yi, calisma arkadaslari
idil Demir ve Ozay Yaray takip etti. Senyerli, Demir ve Yaray’in
adiillerini takdim eden Lufthansa izmir Istasyon Midiirii Engin
GuUrtanyel de kendilerini tebrik etti.

Antalya Arby’s'in

puzzle talihlisi
odiiliine
kavustu

Antalya Migros Alisveris
Merkezi’nin puzzle talihli-
si, 6dulinU Antalya Arby’s
Restoran Vardiya Mudurt
Tuncay Gultekin’in elinden
aldi. Migros AVM’nin her ayin ilk cumartesi

guinu Posta ve Milliyet gazetelerinin ekinde yayinladi-
§ puzzle yarismasinda her ay AVM’deki bir magaza/
restoranin fotografi yayinlaniyor. Yarismanin talihlisi
olan Déne Uysal da gazetede yayinlanan, Arby’s’e
ait puzzle'l kesip dogru sekilde bir araya getirerek
restorandan verilen 50 TLlik hediye ¢ekini almaya
hak kazandi. Déne Uysal’in sehir disinda olmasi se-
bebiyle hediye kupon 6dulinl, emekli polis olan esi
Mehmet Uysal ald.
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Celebi, Kurumsal
Film Festivali'nde

Gecgen yil (¢ dalda katldig
Kurumsal Film Festivali (CFF)
2009’dan, En lyi Film ve En
lyi Erkek Oyuncu dallarinda
iki blyUk odulle dénen Celebi
Holding’in gonullt sinemacilari,
bu yil dérdinctsU gerceklesti-
rilecek festivale katiima karari
aldi. CFF’e, “is‘te Reklam” ve
“is'te lletisim” kategorilerin-
de katlacak proje ekibi SutlU
Kahve, eski ve yeni Uyeleriyle tekrar bir araya gelerek calis-
malarina basladi. 2009 yili Celebi CFF Film Ekibi'nin olustu-
rulmasi ile projeye hizli bir giris yapan Sutll Kahve Uyeleri,
festivalin organizatorl olan Patika Yapim yetkililerinden ilk
egitimlerini 29 Haziran’da Evkur ofis egitim salonunda ald.

cutmal

?

rgelebi Ground Handling Hungary,
Karoly Kollar' odiillendirdi

British Airways’in BA 869 sefer sayili ugusuna yer
hizmetleri sunuldugu sirada, Celebi Hava Servisi’'nin
Macaristan’daki  sirketi  Celebi Ground Handling
Hungary’'nin  (CGHH) araclarindan birinde bir anza
meydana geldi. Alcalmak yerine surekli yUkselmeye
baslayan loader'n platformu, CGHH’nin tecrlbeli
ekibinden Karoly Kollar'n hemen dikkatini ¢ekti. GSE
soférlinin aninda mUdahale ederek araci durdurmasi,
olusabilecek herhangi bir kaza ya da hasarin 6nine
gecilmesini sagladi. Karoly Kollar'n drnek davranisi,
CGHH tarafindan édullendirildi.

Little Caesars'dan 6zel kampanya

Bu yil 50. Kurulus YildénimU’'nG kutlamanin - mutlulugunu
yasayan Little Caesars, kurumlarla anlasmall 6zel menU uy-
gulamalarina agirlik verdi. Back-up ile yeni bir calisma basla-
tan Celebi Gida Grubu’nun enfes pizza lezzeti LC, Back-up
mUsterilerine 6zel ekonomik mendler hazirladi. Sadece Uye-
lerin yararlanabilece@i bu kampanyaya iliskin olarak, Back-up
tarafindan bir e-posta calismasi gerceklestirildi ve kampanya-
dan tim Uyelerin haberdar olmasi saglandi. Kampanya kapsa-
minda siparisler, LC restoranlarina dogrudan degil, Back-up
operatorleri araciligiyla verilebilecek. Operatodrler de aldiklar si-
parisleri telefonla Little Caesars’a iletecek. Kampanyaya dahil
iki mentndn de fiyati 9.90 TL olarak belirlendi.

Celebi Hava Servisi'nde “Kalite Algis1”

Son yillarda 6zellikle is dinyasinda 6n plana ¢ikan “kalite”
kavrami, sosyal bilim arastirmalarinda da yerini siklikla almaya
basladi. Bu arastirmalardan biri de tez calismasi olarak CHS
Kalite Uzmani Ulas MenkU tarafindan Celebi Hava Servisi'nde
gerceklestirildi. Konu, haziran ayinda TOSHID’e yapilan su-
numda da yer buldu. Calismanin temel amaci, is diinyasinda
varolan “kalite” kavraminin, Celebi calisanlari tarafindan nasil
algilandigini ve nasll yapilandinldigini ortaya koymakti. Calis-
masini anlatan Menku: “Bir kurulusun, ytksek standartlarda
drtn yaratabilmesinin temel sarti, kaliteyi baz alan bir “kalite
yonetim sisteminin” olmasidir. Kalitenin sirket calisanlarinca
dogru algilanmasi, icsellestirimesi gerekmektedir” diyor.

Ce-Tur Celebi Turizm calisanlarina
yangin sondiirme egitimi

Ce-Tur Celebi Turizm Genel Mudurlik yoneticileri ve per-
soneli ile ATA Istasyonu calisanlarindan olusan toplam 50 ki-
silik bir ekibin katildigi Yangin Séndirme Egitimi, 6 Haziran’da
yapildi. Hassa Yangin Séndirme Cihazlan tarafindan verilen
egitim, teorik bilgiler ve pratik alan olmak Uzere iki ana bolim
altinda gerceklestirildi. Ce-Tur Celebi Turizm calisanlari &zellikle
Evkur Merkez ofis 6nlinde verilen pratik egitimin blyUk fayda-
sini gérdtklerini dile getirdiler. Ce-Tur yonetimi bu tir egitimle-
rin belirli zaman araliklarinda tekrarlanacagini ifade etti.
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Sinema,

tiyatro,

televizyon,

radyo programi...

Her mecrada oyuncu
kimligiyle karsimiza cikan
bir isim Zafer Algo6z.
Meslegi disinda iki tutkusu var:
Sivil havacilik ve futbol.

Hal boyle olunca,

sohbet de daldan dala athyor...
Devlet Tiyatrosu’nun

yeni dénem programindan
mahalle maci yapan

Nihat Kahveci’ye

gecmek, an meselesi!
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Aileler genellikle cocuklarinin sanatci degil, asker
olmasini ister. Sizde bu siire¢ tam tersine islemis...
Tiyatroya ortaokul yillarinda basladim. Yetenegim oldugunu
bilmiyordum. Pilot olmayi kafama koymustum. “Ugak kullan-
mak istiyorum” diyordum ama bu, erkek cocuklarinin savas
ugad! kullanma merakindan farkliydi. idealim, yolcu ugag
kullanan bir pilot olmakti. O yillarda bunun yolu askeri pilot-
luktan gegiyordu. O aralar bir F104 dustl ve bir pilot sehit
oldu. Ailem pilot olmamdan endiseleniyordu. “Aman oglum,
sen tiyatrocu ol” diye beni yénlendirdiler. Ogretmenlerim de
tesvik etti ve daha gocukken Devlet Tiyatrosu sahnesine ¢ik-
tim. Yalin Tolga, Tardu Flordun’un babasi Macit Flordun gibi
olaganustl oyuncularla ¢alisma sansim oldu.

Peki ama tiyatroculuk bir meslege nasil doniist,
sizin i¢cin?

Boyle insanlarla tanisarak kendimi gelistirince bu isi pro-
fesyonel olarak yapmaya karar verdim. Ankara Deviet
Konservatuvar’'nin parasiz yatili okulunu kazandim. Parasiz
yatil olmak benim igin énemliydi ¢lnkU iki kardesimi daha
okutmak babam igin agir bir yUk oluyordu. Daha sonra Dev-
let Tiyatrosu’nda oyunculuga basladim.

Sivil havacilik ilginiz devam etti mi?

llerleyen yillarda havacilik merakimi tatmin etmek igin simi-
latbre dadandim. Bir dénem saatlerce simulatér basinda
zaman gegcirdigimi bilirim. Ev, havaalani gibiydi. Anonslar
falan...

Bindiginiz ucakta bir giin bir problem olsa...

Boeing 737 ya da Airbus serisindeki bir ugakta séyle bir
anons olsa: “Kaptan pilot ve yardimcisi ugagi kullanamaya-
cak durumda. Bu ucag indirebilecek bir yolcumuz var mi?”
O kisi ben olabilirim! Ugus rotalarini da biliyorum artik. Sima-

latérde, normalde ugtugum koordinatlarda uguyorum.
insanlarda genelde kiicilk de olsa bir ugus korkusu olur. Bu
bende hi¢ olmadi. Ugaga her binisimde, kendim kullaniyor-
musum gibi hayal ediyorum. Konsantre olup kaptan pilotun
yerine kendimi koyuyorum. Sesi duyuyorum ve inis takimla-
rni acti iste diyorum.

Tirk sinemasina cok 6nemli katkilariniz var. Sektor
de son yillarda harcanan emeklerin karsiligini almaya
basladi. Tirk sinemasinin Amerikan sinemasini gise-
de yendigini gériiyoruz. Bu, nasil oldu?

Sinema sektdriinden c¢ok farkll Urlnler cikmaya basladi.
Yesilcam’dan artik sinema ¢ikmaz dendigi yillarda, “Eskiya”
filmiyle baslayan bir stre¢ bu. Oyunculugundan muziklerine
muthis bir filmdi. Ustelik bu film, o miithis basaryi cok az sa-
yida kopyayla yakaladi. Bugin 500 kopyayla vizyona girmis
olsa, belki de 10 milyon seyirci toplardi.

Ayrica, televizyonda insanlarn ilgisini ¢eken konularin sine-
ma filmlerinin ¢ekilmesi de basarili bir yaklasim. Bu yaz 30-
35 yeni Turk filmi ¢ekildigini biliyorum.

Bunlardan biri de, sizin de rol aldiginiz Yahsi Bati. Na-
sil bir film cekiliyor?

Cem Yimaz’'in hikayesini Omer Faruk Sorak gekiyor. Filmde
Cem Yimaz, Ozan Guven, Demet Evgar, Ugur Ozkan, igtar




Gokseven gibi oyuncularin yani sira pirl piril geng oyuncular
da rol aliyor. Turkiye’de 40 yil aradan sonra yapilan ik wes-
tern filmi. Oysa ki Ediz Hun’dan Yilmaz Koksal'a pek gok
oyuncunun kovboy filmi var. Film, iki Turk’Gn yeni dinyaya
gidisiyle baslayan bir sertiveni anlatiyor. Mdthis bir fim ola-
cak. Cem Yilmaz espri anlayisiyla, terbiyeli zekasiyla ve do-
nanimiyla harika bir insan; onunla galismaktan cok mutlu
oluyorum. A.R.O.G.’da da birlikte ¢alismistik. Filmden énce
neyi anlattlysa, hepsini sinemada gergeklestirmeyi basardi.
Cem’in aklinda hep birkag 6ykl daha vardir aslinda. O bir
filmi gekerken bir sonraki fimin senaryosunu da iki saatlik
bir yemek arasinda, oynayarak anlatir. Yahsi Bat'yl da boyle
anlatmisti.

Kurtlar Vadisi Pusu dizisinde Yalcin Yildiz karakteri-
ni canlandirlyorsunuz ve izleyici sizi hem goklsevwor
hem de 6ldiirmek istiyor! internet sitesinden

tigimiz kadariyla aylardir bu yénde b

Bu size ne hissettiriyor?

- Trk seyircisi k6t kara

oynuyor” de ler. E

Devlet Tiya

oyunlarla agma karari aldl.
de de hem yerli hem de yabanci oyun-

lar sahnelenecek. Biz de ocak ayina bir | I'
proje hazirladik. '

‘mesini nasil karsiliyorsunuz?

5%

Futbola ilginizi ge¢mis roportajlarinizdan biliyoruz.
Futbol neler ifade ediyor sizin i¢in?

Muthis bir heyecan. Estetik olarak hizli ve akill oynanan fut-
bolu seviyorum. ingiliz futbolu beni cok etkiliyor. Cok mert ve
dUrUstge oynuyorlar. Sampiyonluga oynayan Chelsea, kiime
dUsmesi garantilenmis bir takima yenilebiliyor ve seyirci raki-
bi ayakta alkislayabiliyor. Kimsenin aklina “tesvik primi” gel-
miyor. Ayrica Asya ve Afrika futbolunu da izliyorum. Kolasina
oynanan bir magl bile seyrederim. Yeter ki bir iddiasi olsun,
kiran kirana gitsin. Oyuncu olarak da futbolla ilgilendim. Bur-
saspor geng takiminda iyi bir defans oyuncusuydum. Hala
da arkadaslarimla Fulya Stad'nda oynuyoruz. O maglar ¢i-
karabilmek icin de hafta i¢ci antrenman yapiyorum!

Siki bir Besiktashsiniz. Nihat Kahveci’nin takima dén-
n, oyuncu olmadan énce gérmus-

arlyla futbol oynuyor-
mizi gekti.
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Akdeniz’in cogkusu...

Barcelona

“Buras ispanya degil, Barcelona.” Sehri dolasirken birgok kisinin Gstiinde bu sézlerin yazil
oldugui tisortler goriyorsunuz. Katalanlar Barcelona’nin bir sehir degil, bir tlke olduguna
inaniyorlar. Bu sehir, tutkusunu ve coskusunu tum dinyaya deliligin penceresinden bakan
mimarisi ve yesil sahadaki futbolculariyla hissettiriyor. Barcelona klasik ispanyol cizgisinin zil,
sal ve gul tclemesinden ¢ok uzakta bir sehir.



® Beyoglu'nun can damari istiklal Caddesi’nin hayhuyu-
nu, dizensizlikle mukadder dlizenini, dar sokaklarini, so-
kaklara yayllmis kafelerini, kafelerindeki sicakligi, entelek-
tuelligi, bohemligi ve hareketliligi sevenler! Barcelona sizin
icin insa edilmis... Barcelona kafeleri, muzeleri, alisveris
merkezleri, sokak mizisyenleri ve akrobatlarry-
la istiklal kadar hareketli... Yirimeyi sevenler
icin sehrin tum sokaklari flamenkodan resme
cesitli sUrprizler barindiryor. Bu sehir, bilmedigi
bir sehirde kaybolmanin dayaniimaz hafifligini
yasamak isteyenlere tim nimetlerini sunmaya
hazir. Macerayi sevmeyenler, sehri gtnlik 20
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Euro’ya bir otobUsUn tepesinden, rehberlik hizmeti esligin-
de gezebilirler.

Sonsuz mimari

Sehrin merkezi, turistlerin sehirdeki belki de ilk ugrak yeri La
Sagrada Familia; Gaudi'nin yapmaya 1882’de
basladigl, Osmanli imparatorlugu’nu ziyaret edip
peri bacalarini gérup esinlenerek yaptigr sdyle-
nen katedral. Gaudi’nin herhangi bir ¢izime veya
plana bagl olmaksizin, aklindaki planla insa ettigi
katedral, 6ldigunde yapim teknigini de berabe-
rinde gotirdugu icin yarm kalmis. Bu efsaneles-
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Akvaryum

mis yapl, sehrin simgesi olmus. Bitmis hali bu kadar turist
toplamayacagi icin bir turll bitirilmedigi sdylentisi kulaktan
kulaga yayilsa da, sehrin her yerinden gorilebilecek bu-
yUKIGgu, en bayigu 170 m. yikseklikteki asimetrik kuleleri,
cile duvar ve balgik rengiyle yalnizca Hiristiyan dtnyasi igin
degil tim insanlik i¢in oldukga énemli gotik bir yapi “Kutsal
Aile” katedrali. Dogus, ihtisam ve tutku adll G¢ cephesi bu-
lunan katedralin tam on sekiz kulesi var. Sehrin kuzeyinde-
ki bu en 6nemli yaplyl gezdikten sonra giineye indiginizde
Barcelona’nin en UnlU yerlerinden biri olan Katalan Meydani
karsiliyor sizi. La Rambla Caddesi’nin baslangici da hemen
burada, limana yaklasik 1 km uzaklikta. Yaraticiigr kiskirtan
ve 6zgurlik hissi veren bu kentin en hareketli yeri La Ramb-
la. Trafige kismen kapall, ylrdme alani yolun ortasinda olan,
tarihi mozaiklere basarak yUridiguntz, alabildigine genis
ve kalabalik bir cadde. Iki tarafi da restoranlar, kafeler ve
cesit cesit dukkanlarla dolu. YUrime yolunda cicekgiler,
hediyelik esya tezgahlari, canl heykeller, sokak ressamlari,
muzisyenler, dansgilar, kiligh zincirli gdsteri yapan akrobasi
ustalari... Hepsi, karnaval varmiscasina bir araya gelmisler
burada. Turistlerin en blUyUk zevki bu caddede bir asagi
bir yukarn ydrimek. Semt pazarlarina duskun olanlari ise
Barcelona’nin en blyUk kapall pazari olan, La Rambla yolu
Uzerindeki La Boqueria agirliyor. Yoresel sebze ve meyveler,
deniz UrUnleri, satislanni artirmak igin ¢igirtkanlik yapan pa-
zarcllar, pazarcilarla fotograf ¢ektiren turistler. Tam bir cim-
bus. La Rambla’nin ara sokaklar ise heykel ve sUslemelerle
nakis gibi islenmis binalar ve kiguk, sirin dikkanlarla dolu.
Bu sokaklara dalarsaniz bademli tatlilar satan bir pastane
bulmadan ¢gikmayin.

Lezzet dolu siestalar

Aciktiginizi hissediyorsunuz, degil mi? Limanda ya da La
Rambla’da bir tapas bara girip her zevke hitap eden gesit
cesit mezelerle ya da deniz UrUnleriyle yapilan bir tGr pilav
olan paella’yla Ispanyol yemek kiiltiiriintin tadini cikarabilir-
siniz. Yemekler aslinda bize ¢cok da yabanci degil, malum
Akdeniz kultdrd. Zeytinyaglilar, gesit gesit balik yemekleri...
Tapas; zeytinyagdi, peynir, patates, jambon, sosis, balk ve
sebze gibi malzemelerle hazirlanan bir tiir salata ve ispan-
yollarin geleneksel mezesi. Bir de Tortilla var tabii. Yani pa-
tatesli omlet. Yemekler hafif ve fazla pahali degil. Bu arada
yemeginizi yalniz yemek istemiyorsaniz 14.00’ten 6nce se-
¢iminizi yapmalisiniz. Zira 6gle yemeginden sonra sehirde

Paella




hayat birka¢ saatligine “siesta” yapiyor, yani duruyor. Ye-
mek yerleri disinda tim dukkanlar kapall, sokaklar bos...
La Rambla’ya gelmisken El Corte Ingles’de alisveris yap-
madan ve kentin koynundaki kumsalda denize girmeden
olmaz. Sualti meraklilan i¢inse Aquarium var. Devasa bir
havuzun icinden gecen seffaf yolda yurlyerek Akdeniz’deki
binbir tarlh sualt canlisini izleyebilirsiniz. Yerin altinda degil
de metrelerce Ustiinde olup sehri kusbakisi izlemek iste-
yenler ise 213 m yUkseklikteki Montjuic Tepesi'nde aliyorlar
solugu. Yuruyerek yorulmak istemeyenler teleferikle de gi-
kabiliyorlar. Barcelona’yl tepeden izlemenin sarhoslugunu
atip dinlenmek isteyenler Park Guell’de, sehre A'dan Z'ye
damgasini vuran Gaudi’nin tasarladidi diinyanin en blyUk
ve en ergonomik oldugu iddia edilen banklarinda oturabi-
liyorlar. Gaudi’'nin evi de bu parkin iginde. Dinlenip parkta
gezinmeye baslayinca Gaudi'nin sekere benzeyen bina-
larini ve rengarenk seramiklerle susleyerek yaptigi hayvan
heykellerini géreceksiniz. Duvarlar, banklar, sttunlar her yer
mozaiklerle bezeli.

Limanlarda eglence

iki milyon niifusu olan bu kentte bir giinii bitirdiniz. Emin
olun, Barcelona sokaklarinda gece, gindtz gérdugunuiz-
den ¢ok daha fazla insan goreceksiniz. Karanlik goktnce li-
manlara dogru, adeta akiyor, Barcelonalilar. Mare Magnum
ve Olimpiyat KéyU Limani underground kulUpler ve barlarla
dolu. Oldukga gec saatlerde eglenmeye gidiyor Katalan-
lar. Ve eglence gergekten durmaksizin, gin islyana kadar
strliyor. Burasi ispanya’nin diger sehirleri gibi Ziller, giller
ve sallar kenti degil, ancak buraya kadar gelip flamenko
izlemeden donmek olmaz degil mi? Sehir merkezinde fla-
menko izleyebileceginiz birgok gece kulibl var. Aslinda
Barcelona tam bir eglence sehri, kentin neresine giderseniz
gidin eglenebileceginiz mekanlar mevcut.

Kultdr, sanat, deniz, glnes, eglence ve futbol. istediginiz
her seyi lezzetli bir Akdeniz yemisi gibi avucunuza biraki-
yor bu sehir. Denizle i¢ ice olan kentin Dali’nin, Miro’nun
ve Picasso’nun admladigl sokaklarinda ydrimek icin,
Akdeniz’le yeniden dogmak igin, Barcelonal

Rakipsiz bir
boga:
Barca!

Kendisinden daha
¢cok spor kultibliy-

le gtindemde olan
Barcelona’da fut-

bol icin bulunanlar
100.000 Kisilik Nou Camp stadinda, denk gelirse
soluk soluga bir Barcelona magi izleyebilirler. Mag
izlemek icin biletlerinizi en az iki giin édncesinden
almaniz gerekiyor. Yoksa yer bulmaniz ¢cok zor. [s-
panya tarihinde ilk kez gectigimiz sezonda, Avrupa
Sampiyonlar Ligi Kupasi, Ispanya Kral Kupasi ve
Ispanya Lig Kupasi’ni bir sezonda almayi basaran
“Barca” nin cosku dolu futbol resitalini izlemek, her
futbolsever icin unutulmaz bir deneyim.

Picasso mavisini
gormek igin...

Barcelona’daki Museu de Picasso, Unlu ressamin
eserlerini bizzat bagislamasi sonucu dinyanin en zen-
gin, 2 bin 500 parcalik Picasso koleksiyonuna sahip.
Picasso’nun &grenciligi sayllan “mavi dénem”ini gor-
mek isteyenlerle dolup tasiyor. Pek bilinmez, 6lumun-
den sonra karisina bagisladigi seramik ¢alismalar ve
yaptidi heykeller de bu mizede sergileniyor.

Picasso’nun Mavi Dénemi’nin simgesi olan eseri

Pablo Picasso, “The Old Guitarist”, 1903
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Bir eski zaman devrimi:
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& Sk Kicuk Ev'in Lora’siyla aglayip, Dallas’'in Ceyar’ina kiziyor, Bill Cosby ile gullp, Kara Simsek’le 3 ““" i‘}..-p-,

maceradan maceraya kosuyorduk. Rengarenk bir diinya ve hayaller verdi renkli TV bize. ‘?5-’;:-{7?,,“2}; S
Her sey ne kadar da farkli gértinilyordu bu kigiictk kutuda. :";;‘f{tf_,.":""
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dunyaya artik onun gozlerlyle bakmamiza ragmen kendimizi gittikce daha 6zgur hissediyorduk.
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“Televizyon en geg alti ay icinde piya-
sadan silinecektir. Insanlar her aksam
béyle bir kutuya bakip, basinda otur-
mak isteyip de ne yapacaklar?

Canlari cok sikilir.”

Daryik F. Zanuck, 20th Century Fox’un
Baskani - 1944

® ABD’nin Indiana eyaletinin Bloomington sehrinde bulu-
nan Radio Corporation of America (RCA)’ya ait fabrikada ilk
renkli TV Uretildiginde, tarih 25 Mart 1954°t0. Dwight Eisen-
hower Amerika Baskani olmus, istanbul Bogazi donmus,
DP (Demokrat Parti) yayin yoluyla sug isleyenlere agir ceza-
lar getiren yeni Basin Kanunu’nu meclisten gecirmis, Turk
A Milli Futbol Takimi Dinya Kupasi Grup eleme maginda
ispanya’yl 1-0 yenerek finallere kalmaya hak kazanmisti. Bu
tarihi olaylarin yasandigi gtinlerde ilk renkli TV'nin Uretimesi
de tarine gecgecek bir olaydi kuskusuz. RCAnin fabrikasin-
da calisan isciler, Urettikleri bu cihazin 1000 dolara kapis
kapis satilacagini ve 13 yil gibi bir strede siyah-beyaz te-
levizyon satislarini gegecegini
0 ddénemin sartlarinda tabii ki
tahmin bile edemezlerdi. Bu,
tam bir ciginlikti! ik partide
5 bin adet Uretilen 33 ekran
renkli TV satislar Uretimi kat-
layarak artinyordu. Bu pahali
TV’lerden edinebilen zengin
Amerikalilar, renkli program-
larn yayimlanacagi zamani
iple  cekiyorlardi.  RCAnin
drdn  gelistirme  uzmanlari-
nin 1940’larda Uzerinde c¢a-
lismaya basladigi renkli TV,
1960’larin ikinci yarisinda evin
baskdsesindeki hakimiyetini
ilan etmis ve algl dinyamiza
hikmeden imparator olma yolunda ilerlemeye baslamisti.
Amerikan CBS ve RCA'ya ait NBC yayin kuruluslari renk-
i yayin denemeleri yapmaya baslamis, 1964’te ise NBC,
haftada 40 saat renkli yayin yapacak teknolojiye ulasmisti.
Yalnizca 1967 yilinda 5,5 milyon renkli TV satiimisti. Bun-
dan alti yil sonra ise Amerika’daki evlerin yarisindan fazla-
sI televizyonu renkli ekrandan seyrediyordu. Renkli TV’nin
ABD’de baslayan renkli serlivenine ingiltere, Almanya ve
Fransa 1967’de, duzenli renkli yayina gecerek katildilar. 20.
yy'In en blyUk ve en heyecan verici bulusu kabul edilen
TV, bir de renkli hale gelince tim dinyayi basina toplayan
uluslararasi bir gug olmakta gecikmedi. Avustralya 1975te,
italya 1977’de renkli yayina gecti.

Nuran Emren’in sesinden...
1980’lerde Avrupa yaklasik 20 yildir bu renkli dunyada ken-
dini yeniden tanimlarken, Turkiye oldukga farkli bir gergeklik
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icindeydi. Aimanya renkli yayina gectigi icin artik kullanma-
digl, siyah-beyaz teknolojiye ait stidyo sistemlerini TRT’ye
hibe etmis, hatta Turkiye’ye teknikerler gdndererek Ucretsiz
kurulumunu yapmis ve boylece Turkiye'ye ihracat yapmak
icin gerekli izinleri kolayca almisti. Bizim de bir televizyon
kanalimiz vardi artik: TRT. 1968 yilinda Amerikalilar, bulun-
duklan kitadan 19.000 km uzakta cereyan eden Vietnam
Savasi’'ni, televizyon sayesinde oturma odalarinin koltukla-
rinda renkli bir sekilde izlerken; cicek cocuklarinin ask, baris
ve Ozgurlik nidalaryla dolu gdruntuleri, renkli camla tim
dunyanin hafizasina kazinirken, TRT ilk siyah-beyaz dene-
me yayinini yaptl. 31 Ocak 1968’de, saat 19.30’da, Anka-
ra Stldyolar’'ndan spiker Nuran Emren’in yaptigi anonsla
gerceklesen yayin, ¢cok degil, birka¢ sene sonra ttm gun
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yapilabilir duruma geldi. Bazi evlerin salonlarini, Alman ITT
Schaub Lorenz, Blaupunkt, Grundig markall televizyonlar
sUslemeye basladi.

10 diigme, tek kanal

“SUtslemeye basladi” mecazi bir tabir degil. GUnln yalnizca
belirli saatlerinde yayin yapildidi i¢in énceleri cogunlukla bir
sUs ve konu komsuya gdsteris araci olarak kullanilan tele-
vizyon, o kadar “biblo” gibi goéruldu ki, Uzerine drtmek igin
dantel 6rtd bile islendi. Kullanma kilavuzlarinda sanki “Co-
cuklarin dokunmasi yasaktir” yazan TV’lerde, 1’den 10’a
kadar kanal digmesi vardi. Ancak bu durum, Turkiye'nin
henuiz yalnizca bir kanali oldugu gergegini degistirmiyordu.
ilk canli yayinini, 1971 yilinda izmir’de, Karsiyaka Spor Ku-
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bt ile istanbulspor arasinda oynanan futbol magini naklen
vererek gergeklestiren TRT, ilk Turkge dizi yayininiise 1972
yilinda “Bedava Duinya Gezisi” adll yabanci diziyi seslendi-
rerek yapti. Ik baslarda giniin yalnizca belirli saatlerinde
yapilan yayin, 1975 vyilina gelindiginde gece ge¢ saatlere
kadar surtyordu. Sabah, Anitkabir’de bayrak tdreni gérin-
tlslyle acllan TRT saat 24.00'te istiklal Marsi esliginde Tirk
bayraginin géndere gekilmesiyle kapaniyordu. ik renkli ya-
yin ise uzun bir hazirik déneminin ardindan, 1976 yilinda,
gazetelerin gulnlerce verdigi haber ve duyurulardan sonra
yapildi. “ingiltere Kral Kupas!” final magi BBC’den alinan
goruntulerle naklen verildi. Muradimiza ermistik. Yayin ke-
sildiginde ekrana gelen “Necefli masrapa’nin
ne renk oldugu konusundaki merakimizi gide-
rebilecektik artik. Gazete haberleri ve radyo
duyurulan olmasaydi sokaktaki halk pek de
fark etmeyecekti ilk renkli yayini. Gunku bir-
cok evde degil renkli, siyah-beyaz TV dahi
yoktu. Siyah-beyaz yayinlar seyretmek icin
yaptiklari gibi ilk renkli yayini izlemek igin de
TV'si olan akrabalarina veya komsularina
toplandi insanlar.

Camasir makinesi mi, renkli TV mi?
Ve 1981 yilinin Yilbasi gecesi. insanlar TV'si
olan evlerde toplanmis, aralarda “Saba, ¢cok
iyi televizyon” reklamlarinin verildigi TRT'nin
kendi yapimi olan ilk renkli yayinda “Yilbasl
Ozel Programi’ni izlemek icin heyecanla bek-
lesiyordu. Nesrin Topkapi ilk kez TV'ye ¢ikacak
ve halk ilk kez bir dans¢lyl gazinoya gitmeden,
evinden izleyecekti. Nesrin Topkapi'nin TV'de
raks etmesi o yiin en énemli olaylarindan bi-
riydi. TRT 1981 yilinda, énce kismen 1984 ’te ise tamamen
renkli yayina gececegini agikladi. Haftada U¢ saat yapilan
renkli yayin programiar; Muppet Show, Siyah inci, Dallas
ve Flamingo Yolu dizileriydi. Bir de ¢ok eskilerin, Anadolu
Ajans’’ndan mulhem “Ajans” dedikleri haberler renkli yayin-
laniyordu. Renkli yayin yapilirken késede TRT logosu daire
icinde oluyor ve siyah-beyaz TV’si olanlar bu durumu “Vay,
simdi bunu renkli seyrediyorlar
hal” sézleriyle karsiliyordu. 80’le-
rin tim dUnyayr kasip kavuran
pop kultdrd, vatkal ceket ve jOleli
sagla bizim de hayatimiza hizli bir
sekilde girmisti. Pop ve top, 1982
Anayasasi’nin referandumu kadar
Onemliydi Turk halki igin. Hele 1982
yili Dinya Kupas’’nin TRT'de renkli
olarak yayinlanmasi tam bir senlik
havasi yaratmisti Ulkede. Renkli TV
alamayan “genel izleyici’lerden bazi-
lari, TV’sini ve bodylece de dinyasini
renkli mika ve cam ile renklendirmeye calisiyordu. Evlerde
en sik yasanan diyaloglardan biri ise suydu: Cocuk, “Baba
ya renkli TV alalm.” Baba, “Tamam oglum alinz.” Anne,
“Alamazsiniz.” Baba, “Neden alamazmisiz hanim, alirz
taksitle.” Anne, “Once bana camasir makinesi alacaksi-

niz.” Gocuk, “Ya anne ya, renkli TV
alalim 6nce, sen de seversin.” Anne,
“Peki karar sizin. Renkli TV alirsaniz
camasirlarinizi da kendiniz yikarsiniz.”
Baba, “Evet camasir makinesi alalm
oglum.”

Ozel kanallar

TRT, 1984 yilinda timuyle renkli yayi-
na gecti. Ardindan 1989°da istanbul ¢I-
kisl TRT-2, UHF bandindan renkli yayin
yapmaya basladi. Bunu TRT-3 ve GAP
TV takip etti. Turkiye’'nin ik 6zel TV’si Ma-
gic Box (Star TV) ise 1990 yilinda bulus-
tu Turk izleyicisiyle. Magic Box, Teleon,
Show TV, Kanal 6 derken TRT’nin pabucu dama atildi. Ozel
TV kanallarinin sahipleri, Ozal'in ¢zel sektdrli destekleyen
liberal politikalar ve aldiklari reklamlarla iyice gugclenerek
TRT'yi reyting kulvarinda oldukca geride biraktilar. ilk gdz
agnmiz TRT, giderek izlenmemeye basladi. Artik yerimiz-
den kimildamadan kanal degistirebilecegimiz kumandali
TV’lerimiz ve dugmelerin hafizasini dolduracak kadar gok
kanalimiz vardi. Ve davetsizce hayatimiza giren birgok yeni
yUz. Alti Milyon Dolarlik Adam, Kara Simsek, Beyaz Gol-
ge, Charles Is Basinda, Sahin Tepesi, Miami Vice, Komser
Kolombo, Mavi Ay, Tatll Kagiklar, Alf, Webster, Uzay Yolu,
Guzel ve Cirkin, Altin Kizlar, Séhret... Ne kadar da ¢ok se-
ceneg@imiz vardi. Bu; 33, 55 ve 67 ekranla sinirl da olsa ne
kadar buyUk bir 6zgUrlukta!

Bir zamanlar TRT

19.00 Acilis

19.05 istiklal Marsi (renkli)
19.10 Bonanza

20.00 Haberler (renkli)

20.45 TV’de Tiirk Sinemasi
22.15 Beraber ve Solo Sarkilar
23.00 Giine Bakis (renkli)
23.30 istiklal Marsi (renkli)
23.35 Kapanis
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Celebi Gida Grubu Egitim Departmani 2008 yilindan bu yana yeniden yapilanma calismalarini
surduruyor. Departman, yarinin kalifiye insan intiyacini buginden 6éngoérerek programlarini
bu yonde hazirliyor ve herkesin kendini surekli gelistirmesi amaciyla egitim veriyor.



Misyonumuz; sektorde kusursuz hizmet anlayisina sahip, mesleki bilgi ve deneyimiyle
fark yaratabilecek calisanlar yetistiren, 6grenmenin ve ogretmenin keyfini paylasan,
surekli gelisen bir organizasyon olugturmak., ,

® Celebi Gida Grubu Egitim Departmani 2008 yilindan bu
yana yeniden yapilanma calismalarini stirdtrtyor. Depart-
man, yarinin kalifiye insan ihtiyacini buginden 6ngdrerek
programlarini bu ydnde hazirliyor ve herkesin kendini strekli
gelistirmesi amaciyla egitim veriyor. Celebi Gida Grubu’nda
galisan personelin  yetkinlikleri  ve yaptdi planlamalar
dogrultusunda, sirket ici ve gerekirse sirket disi egitimler
almalar igin gerekli ¢alismalar yratlyor. Egitim departmani
Celebi kuruldugu giinden bu yana, Holding’in vizyon ve misy-
onu dogrultusunda faaliyetini strdurtyor ancak kendi iginde
de bir vizyon ve misyona sahip. Egitimi bir prosedir degil,
didaktiklikten uzak verimli bir stire¢, kariyer hedefine yone-
lik bir ¢calisma, “kisinin bundan sonra tanmlanacagi pozisy-
onun ¢ikis noktasi” olarak géren bir anlayisa sahipler. Celebi
Gida Grubu calisanlar burada aldigi egitimle, hem icinde
bulundugu is temposunda nasil daha hizli ve etkili olacagini
hem de belirledigi hedef dogrultusunda neler yapmasi
gerektigini  6greniyor.  Egitim MUdUrligu, egitime katilan
calisanlarnn kendine yeni bir seyler katmasi ve dgrendiklerini
sahada uygulamaya ¢alismasini basar kriteri olarak goruyor.
Celebi Gida Grubu Egitim Mudirt Erkan Dernek ve Egitim
Uzmani Aslihan Altiok bize egitim organizasyonlarini ve streg-
lerini anlatti.

Yeniden yapilandirdiginiz egitim departmaninin isleyis
slirecinden s6z eder misiniz?

Erkan Dernek: Celebi Gida Grubu’nda ise baslayanlarin he-
men hemen hepsinin, bu ilk is deneyimi oluyor. Mesleki egi-
timlerinin bir bOIUMUNG ise basladiklarinda, calistiklan resto-
ranin egitim takiminda bulunan kisilerden aliyorlar. Bu, bizim
“isbasi egitim” dedigimiz ve oldukga faydall oldugunu disun-
digumuz bir sureg. Belirli bir asamadan sonraysa daha rafi-
ne bir egitim igin merkeze gelerek énceden organize edilmis
programlara katilyorlar. insan iliskileri, haberlesme, takip, gida
guvenligi, egitimcinin egitimi, vardiya kontrol, musteri sikayet-
lerini karsilama ve ¢bzme, liderlik baslikli egitimler aliyorlar.
Aslihan Altiok: Bizler bu isin kalbinden geliyoruz. Benim gida
sektoriindeki ilk isim servis personelligiydi. ise pizza yaparak
basladm. Aldigm egitimler ve kazandigm tecrtbelerle bu
noktaya geldim. Egitim gok 6nemli. Kisilerin kariyer planlarini
ve gelisim firsatlarini destekleyici egitimleri almis kisiler olarak
biz buglin bu noktadayiz

Erkan Dernek: Verdigimiz egitimlerin fark yaratmasi bizim
icin ok énemli. Egitim verdigimiz kisiler de yaptidi islerde fark
yaratmall. Herkes ayni boyda olmamali. Farkli seyler yapan-
lar, farkli olanlar gorevlendirerek hem daha ¢ok 6grenme-
lerini hem de dgretmelerini, bunu zevk duyarak yapmalarini
saglamay! amagcladik. Bunu yaparken gelistiklerinin ve gelis-
tirdiklerinin farkinda olsunlar istedik. Vizyonumuz, &dnct egitim
uygulamalaryla hayat boyu gelisim fanatikleri yaratmak. Bu
vizyonu sirketimizin vizyonuyla birlestirdik.

Restoranlarda ¢alisan arkadaslar, isyerlerinde aldiklari egitim-
lerden sonra merkezde, gorevlerine gére degiskenlik goste-
ren egitimler aliyorlar. Merkezi birimlerde galisanlar ise daha
¢ok disarida, uzmanlik egitimi aliyor. Biz disarida alinan bu

egitimlerin koordinasyonunu-takibini yapiyor, verimlilik-sonug
raporlarini hazirliyor ve genel madtrimuze sunuyoruz. Mer-
kezde bir, iki ve U¢ gunlik egitimlerimiz var. Ayrica bes gunlik
egitim de henlz planlama asamasinda.

Egitim departmani kag kisiden olusuyor?

Erkan Dernek: Sektore baktigimizda egitim departmanlari-
nin genelde Ug kisiyi gecmedigini gorlyoruz. Gunkd egitimleri
daha ¢ok is basinda vermeye calisiyoruz. Bu nedenle her bir
restoranda kicUk kigik egitim takmlarimiz var. Biz burada
sUreci organizasyonun tamaminda takip ederken, restoran
icindeki takibi restoranda cgalismakta olan yonetici ve ekip
icinden segilerek yetistirilen ekip egitimcisi arkadaslarimiz ya-
piyor. Biz iki kisiyiz ama egitim géndilltileri veya egitim rehber-
leri olarak baktiginizda, her restoranda bu kadronun iginde
minimum bes kisi yer aliyor. Egitim sisteminin uygulanmasi ve
devamliigi agisindan, restoran egitim takimlarinin islevselligi
bulytk énem arz etmektedir. O kadar énemli ki; 2008 yili veri-
len egitim saatlerini rakamlara doktigimizde, bir yilda on bir
yillik egitim verdik diyebiliyoruz. Bu basar hepimizin.

“isbasi egitim modeli”ni biraz daha acar misiniz?

Erkan Dernek: Her istasyonun, her birimin egitimi farkli olan
restoranlarmizda, ise yeni baslayan arkadaslara yapacaklari
isle ilgili egitimi belli kriterler cercevesinde verip hemen sonra-
sinda uygulamaya aliyoruz. Yani restoranlarimiz ayni zamanda
laboratuvarlanmiz oluyor. Galisan bir saat énce aldigr egitimi
bir saat sonra uygulamaya dokuyor. Zaten, bu gibi sistemler-
de c¢alisanlarin en dnemli avantajl da bu oluyor. Laboratuvar-
larmiz dedigimiz restoranlarmizda, aldiklan egitimin pratigini
yapmak Uzere mudurlerinin gdzetimi altinda tutuluyorlar ve
“Evet, bu isi yapabilir’” dedigimiz arkadaslar yalniz birakiliyor.

Gida Grubu disinda Celebi’nin diger departmanlarina da
egitim veriyor musunuz?

Erkan Dernek: Su ana kadar Gida Grubu olarak Holding’in
diger birimlerinden egitim aldik ancak bdyle bir egitim verme-
dik. Celebi ailesi catisi altinda bulunan firmalardan bizim ver-
digimiz egitimleri aimak isteyenler olmasi durumunda bundan
buytk seving duyariz.

Disaridan ne tiir uzmanlik egitimleri aliyorsunuz?

Erkan Dernek: Disardan aldigimiz egitimler daha ¢ok merkez
birimlerinde calisan arkadaslarimiz icin oluyor. Bu egitimler il-
gili kisilerin veya mudurlUklerin is ve gelisim ihtiyaclarini karsi-
lamak Uzere planlaniyor. lleri derece excel, marka yonetimi,
kalite bas denetcisi egitimlerini 6rnek olarak soyleyebiliriz.
ihtiyac duydugumuzda i ekibimize de disardan egitim aldiri-
yoruz. MUdurligumizin misyonu iginde yer alan “6grenme-
nin ve dgretmenin keyfini paylasan” sdylemimizden hareketle
yapmis oldugumuz ve sektérde bir ilke 6rnek olan tiyatral egi-
tim uygulamasi, disaridan alinan egitimlere verebilecegimiz en
ivi 6rneklerden biridir. Bunun yani sira iletisim, stres yonetimi,
takim ¢alismasi, telefonda iletisim Uizerine aldigimiz egitimler
de oluyor. Hep beraber hem egleniyor hem de dgreniyoruz.



tarih 1 38-39

Bir denizcilik tutkusu oykusu:

Abidin Daver

-

Tum Turkiye aylardir bu ani bekliyor, kamuoyu gunlerdir bu gunt konusuyordu.
Beklenen an gelmis, nefesler tutulmustu. Ama o da ne? Guvertesinden sintinesine Turk yapimi
olan ilk silebimiz Abidin Daver yerinden kimildamiyordu... Bu guzel geminin ¢etin engellerle ve

talihsizliklerle baslayip mutlu sonla biten 6yklsunu dinlemeye hazir misiniz?



- - -

® Camialti Tersanesi’nde buyUtk bir telas vardi o gun.
Tum hazirliklar tamamlanmis, misafirler yerlerini almisti.
Tersane MUdUrt Gafuri Bey’in ve Umum Mudur Yusuf
Ziya Bey'in “Hos geldiniz” konusmalari tamamlanmis,
sira dénemin iktidar partisinin milletvekilinin konusma-
sina gelmisti. Bu gurur verici tarihi gune taniklik etmek
isteyenlerle doluydu tersane meydani. isciler, basin men-
suplari, kadinlar ve c¢ocuklar, hepsi milletvekilinin ko-
nusmasini bitirmesini heyecan iginde bekliyordu. Tarih 7
Temmuz 1955'ti. Sicak herkesi bunaltmisti ancak herkes
ayni seyi dusunuyordu; A'dan Z’ye Turk muhendislerin,
teknikerlerin, iscilerin elinden ¢ikan ilk silep olan Abidin
Daver’in suyla bulusmasini gérmek icin bu zahmete de-
Gerdi. Adini, yazilariyla denizcilige yaptigi katkilardan do-
layr denizcilerin ve deniz sevenlerin “Sivil Amiral” unvanini
yakistirdiklar, 1954 yilinda vefat eden Galatasaray Spor
Kulibd’ntin kurucusu, UnlU bir gazetecimizden alan Abi-
din Daver, bir gelin gibi stslenmis, engin denizlerde su-
zUlecegi ani bekliyordu. Politikacinin konusmasi uzadik¢a
uzamis, dinleyicilerin heyecani bu bekleyisle 6nce daha
c¢ok artmis ardindan da sénmeye baslamisti. Ve bekle-
nen an gelmisti... Abidin Daver Bey’in kizi Perizat Hanim,
gemiyi indirme islemini baslatmak Uzere kirstye davet
edildi. Herkes dikkat kesilmisti. Perizat Hanim, kalabalig
fazla bekletmeden kesti kurdeleyi. Tersane alkistan ¢inli-
yor, isliklar ¢aliniyordu. Geminin bas tarafina iple asiimis
olan sampanya sisesi kurdelenin kesilmesiyle pruvaya
carpip kirilinca halk daha da costu.
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Geminin yaglanmis kizaklar Gzerinde nazli nazl Hali¢’in
gungdérmus sularina stiztlisund daha iyi gdrmek isteyen-
ler ayaga firlamis, annesinin elinden kurtulan ¢ocuklar en
On siraya kosup protokol sirasindaki yerini almisti. Eller
dahi havaya kalkip bekler olmustu alkis tutmak igin. Ama
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0 anda bir sey oldu. Tum bu coskuyu, suyun atesi son-
dUrmesi gibi séndUren bir sey... Gemi yerinden kimilda-
madi. Az dnceki cosku yerini rahatsiz edici bir sessizlige
birakmisti. Sessizlik ¢ok uzun strmedi. Kosusturmalar,
seslenmeler... MUhendisler, teknikerler ve isgiler kizak-
larin basina kosturdular. Misafirlerse saskin ve merakli
bakislarla onlan izliyorlardi. Bir stire sonra buyUtk bir ha-
yal kirkligi icinde yerlerine oturup beklemeye basladilar.
Tam bir saat ugrasti Camialti Tersanesi galisanlari. itme-
ler, cekmeler ama nafile. MUspet bir yanit igin gdzlerinin
icine bakan insanlarin karsisina gecip merasimin bittigini,
teknik bir sorundan 6turti geminin o gtin indirilemeyece-
gini, 6zUr dileyerek acgikladiklarinda en az misafirler kadar
Uzgun ve bitkinlerdi.

Peki bunca emegin verildigi gorkemli Abidin Daver ne-
den suya indirilememisti? Bu sorunun cevabini bulmak
icin muhendislik dehasi olmak gerekmiyordu. Basarili ve
idealist bir mUhendis olan Ata Nutku ve ekibinin yaptig
Turkiye’nin bu ilk silebi, milletvekilinin yaptigi uzun konus-
manin kurbaniydi. Sicagin etkisiyle kizaktaki yag tabakasi
eriyip akmis, gemi kizaklara yapismis ve yerinden kimil-
damamisti. Silep tam bir hafta sonra, merasim guntnde-
ki satafattan ve coskudan uzak, sessiz sedasiz indirildi
suya...

Abidin Daver silebilinin ilging hikayesi bu kadarla bitme-
misti. Gemi suya indirilmis ancak déneminin maddiimkan-
sizliklari nedeniyle bir tlrll denizlerdeki seyahatine basla-
yamamisti. Silep tam bes yil Hali¢c kiyisinda Marmara’ya
acllacagl gunl bekledi. Yizememesiyle o kadar meshur
olmustu ki dénem insanlari durumu deyimlestirerek bir is
uzayinca veya bitirilemeyince “Abidin Daver silebi gibi”
demeye baslamisti. Silep kdse yazarlarinin yazilarindan
Aziz Nesin’in hikayelerine, birgok yaziya malzeme olarak
Une kavusmus ancak gercek yeri olan agik denize bir tlr-
|0 kavusamamisti.

1960’In agustos ayinda Denizcilik Bankasi Deniz Nakliyat
T.A.S’ye teslim edilerek motoru takildi ve yine sessiz se-
dasiz demir aldi 5 bin 600 dedveyt tonluk Abidin Daver.
Ve tam 30 yil boyunca Turkiye’'ye hizmet verdi.

”Tarkiye’de gemi yapilamaz”
onyargisini
yitkan mahendis:

Ord. Prof. Dr.

Ata Nutku

Ailesi kendi tabiriyle, “eski
yelken devrinden beri”
denizci olan Ata Nutku,
dedeleri gibi deniz subayi
olmayi degil deniz mima-
risini tercih etti. Babasi
Stileyman Nutku, Osman-
I donanmasinda gérev
yapmis bir gemi kaptani
ve Besiktas’taki Denizcilik
Miizesi’nin ve Kilavuzluk
Teskilati’nin  kurucusuydu.
Ata Nutku, 6grenimini Hay-
darpasa Terakki Mektebi
ve Heybeliada’daki Babhri-
ye Mektebi’nin Gemi Insasi
Béltimi’nde tamamladi ve
bu okuldan 1924 yilinda “Aliyilala derece” ile mezun
oldu. 1925 yilinda gittigi Hollanda Rotterdam’daki Fi-
jenoord Tersanesi’nde Inénii sinifi denizaltilar, dest-
royerler ve tankerler lizerine staj yapti. Burada Alman
gemi mihendislerinden, modern gemi insaati hak-
kinda dersler aldi. Yurda déndiikten sonra, 1928°de,
Yavuz gemisinin tamir komisyonunda Fransiz firmasi
Saint Nazaire et Chantier da la Loire ile calisarak,
projenin kontrol mdihendisligi gérevini ydrittd. Bu
projelerde edindigi deneyimlerle, Tiirkiye’de gemi
yapilamaz diyenlere, Abidin Daver silebini yaparak
yanit verdi.

Yalniz Abidin Daver’i yapmakla kalmadi, 1950’li yil-
larda bircok basarili projeye de imza atti Nutku.
Gemi Enstitlisii’nii kurdu, Denizcilik Bankasi Yénetim
Kurulu’nda gérev yapmaya basladi ve Hali¢, Camial-
ti, Istinye ve Haskéy tersanelerinin modernizasyonu-
nu gerceklestirdi. istanbul sehir hatlar vapurlari, Ka-
batas araba vapuru ve cegitli feribotlar yapti. ABD’de
Berkeley Universitesi’nde ders veren ve arastirmalar
yapan Nutku, 1960 yilindan sonra Istanbul Teknik
Universitesi’nde ders vermeye bagsladi. 1989 yilinda
goézlerindeki bir rahatsizlik nedeniyle gérme yetisini
kaybeden Ata Nutku, 1994 yilinda ardinda buylik
eserler ve énemli bilimsel caligsmalar birakarak haya-
ta gézlerini yumdu.

Kaynakca:

Ali Can, “Bir Tersane Bir Hayat”, Ustiin Eserler Nesriyatevi, istanbul, 2002
Eser Tutel, “Gemiler Siivariler iskeleler”, iletisim Yay., stanbul, 1998
Bilim ve Teknik Dergisi, Mayis 1997

Murat Koraltiirk, “101 Gemi”, iDO Yayinlari, istanbul, 2008
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Unli Macar sanatci Urfa’da bir konser verdi
Berger, &

@ Unli Macar sanatgl Hannah Berger, ”Sanliurfa 3. Halil
ibrahim Bulusmalari” etkinlikleri kapsaminda 22 Mayis ak-
sami, tarihi Balkligol’de, Turk halk mUzigi korosu esligin-
de bir konser verdi. Balikligol Kent Platosu Amfitiyatro’da { : £
gerceklesen konserde Berger, Urfa turkulerinden derledi- ',: L 5L
gi repertuvaryla dinleyenlere unutulmaz bir gece yasattl. g
Devlet Bakani Cevdet Yimaz ve Urfa Valisi

Yusuf Yavascan’'in da izledigi konse-

re, milletvekillerinin yani sira Filipin ve
Kore buyUkelcileri ile cok sayida da-
vetli katildi. Sanlurfa halkinin yogun
ilgi gosterdigi konserde Berger, Turk-
ce sarkilarla hazirladidi repertuvarini
seslendirerek buUyUk begeni toplad.
Macaristan’da Dilber grubu ile Balkan
muzikleri Uzerine galismalarini stirdi-
ren Unld sanat¢i sahneden inmeden
once, konser alanindan gdkyuzlne,
baris ve dostluk adina glvercin ugurul-
du. izleyicilerin ayakta alkislaryla sona
eren konser sonrasinda Urfalllar konser-
de bulunan yetkililere, Hannah Berger’i
“Fahri Hemsehri” olarak gdérmek istedik-
lerini bildirdiler. Seslendirdigi Urfa tlrkd-
lerini Urfa’dan aldirdigi CD ve kasetlerden
ezberledigini sdyleyen Berger, “Turkulerin
begenilmesi beni mutlu etti. Sanliurfa’y
cok seviyorum. insanlarini cok seviyorum.
Beni c¢ok iyi karsiladilar. Cok sicakkanli
insanlar” sozleriyle duygularini ifade etti.
Sanat¢l Sanliurfa’ya gegen yil gelmek is-
tedigini ancak gegcirdigi bir kaza nedeniyle
gelemedigini, Urfa’yi gérmenin bu yila kismet oldugunu da
sOzlerine ekledi. Semazenlerin lazer isiklar esliginde sahne
aldigi gece, havai fisek gdsterileri ile son buldu.

Konserden bir 6nceki giin Sanliurfa’ya gelerek konser 6n-
cesi tarihi kentin merkezi olan Balikligdl'd gezme firsati bu-
lan sanatci, Urfa’yi cok begendigini sdyledi. Kentte bdlgenin
yoresel kiyafetlerini giyerek dolasan sanatgi, Balkligol’deki
baliklara yem atarak dilek tuttu. Tarihi golin kenarinda bu-
lunan camide sifall su da icen Berger, Urfalilarin bdylesine
guzel bir sehirde yasadiklar icin sansli olduklarini sdyledi.
Sanatcl gezi sirasinda Turk hayranlariyla sohbet ederek ha-
tira fotografi da ¢ektirdi.

i,
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CHS Adana istasyonu, 23 Mayis'ta, yaklasik 35 galisanin
katiimiyla keyifli bir Hatay gezisi dizenledi. Samandagi'nda
Hiristiyan mezarligiyla meshur Tutts Tuneli ile baslayan gint-
birlik gezi, Harbiye Selalesi, Saint Pierre Kilisesi ve son olarak
da sehir merkezi turu ile tamamlandi. Sicak yaz sezonunda
verilen bu kisa ama serinletici mola, tim personel igin guzel bir
motivasyon kaynagi oldu.

Samsun Istasyonu’na tayin olan istasyon Mudurleri Mehmet
Kaplan igin bir veda yemegi dizenleyen Celebi Hava Servisi
Kayseri istasyonu calisanlar, gecede duygulu anlar yasadi.
Celebi Kayseri personeli, 13 Haziran’da gerceklestirilen ye-
mekte uzun stre birlikte calistiklan ve bu strede gerek azmi
gerekse guler yuzU ile ¢cok sevdikleri mudurlerine bir plaket
sunarken, ylzlerde buruk bir tebessim vardi.

1998 vyilindan beri Celebi Hava Servisi Antalya
istasyonu’nda Harekat Memuru olarak gérev yapan
Hakan Bedel’in emekliye ayrimasi, istasyonda hizunlt
anlara sahne oldu. s arkadaslarina biraz buruk, biraz
hizdnld ama blydk gururla veda eden CHS Antalya
personeli, kendisine bundan sonraki yasaminda huzur
ve mutluluk dileklerinde bulunarak, pasta kestiler.

Celebi Hava Servisi izmir istasyonu’ndaki mayis ayi Gi-
limseyen Hizmet kutlamalar, o sirada istasyonda bulunan
Gonca Karaoglan ve Ulas Menkl’'nin de katilimlaryla daha
keyifli bir hal aldi. Basta Gulimseyen Hizmet 6dulU alan ¢a-
lisanlar olmak Uzere, tUim ekip &zverili calismalarn dolayisiyla
tebrik edildi ve basarilarinin devami dileginde bulunuldu.

CHS Trabzon istasyonu'ndan Antalya Istasyonu’na
tayin olan Yolcu Hizmetleri Sefi Aysun Yiimaz i¢in ¢a-
lisma arkadaslar bir veda yemegi dizenledi. Bir yanda
sevincin diger yanda duygusaligin ve hiznidn hakim
oldugu gece, tim katilimcilar igin guzel bir ani oldu. Ye-
megin sonunda bu hatiray cerceveletmek isteyen Ce-
lebi Antalya galisanlari, kameralara gulimsemeyi ihmal
etmedi.

CHS Dalaman personeli, bulundugu bolgenin tarihini daha
iyi 6grenmek ve ekip arkadaslariyla keyifli zaman gecirmek
amaclyla, Antalya gezisi dizenledi. Kiyi seridinde Kalkan, Kas,
Demre-Noel Baba Mtizesi ve Olympos’u gezip merkeze ula-
san ve aksam doyaslya eglencenin tadini gikaran ekip, ertesi
guin de Antalya Muzesi’ni gezdi.



CHS Bodrum istasyonu’nda, veda ve karsilama partisi bir
arada gerceklestirildi. Celebi Bodrum c¢alisanlar, Subat 2007
— Mayis 2009 tarihleri arasinda istasyonda Apron Hizmetleri
MUdurligl’'nt yiriten Burak Kurt'a, Celebi Hava Servisi
Kargo MUudurligt’ne tayini sebebiyle “glle gule” derken,
bundan bdyle Bodrum’da Apron Hizmetleri MUdUrl olarak
gorev yapacak olan Adana Istasyonu Apron Hizmetleri Sefi
Levent Omag’a da “hos geldin” dedi. Bodrum Guvercinlik
sahili, Pitos Bar’da duzenlenen partiye 95 kisilik kalabalik bir
katiim oldu. HUznG ve mutlulugu birlikte yasayan Bodrum
istasyonu personeli, diizenlenen partide, klavyede ve ayrica
solist olarak Postabasi Hasan Uyav, gitarda Yolcu Hizmetleri
Memuru Murat Yasar, sazda Apron Hizmetleri Memuru Murat
Gok ve vokalde Nalan Topgu esliginde doyasiya eglendi.

Guvenlik’in

Yogun bir
Antalya’daki Havacilik Giivenlik Departmani ca-
lisanlari, operasyonlar arasinda bulduklar bir firsatta
Koprill Kanyon’a giderek serin sularda rafting yapip
stres atti. Glvenlik personeli, dnce dalgalarla bogus-
manin zorlugunu sonra da bu mucadeleden zaferle
ayrimanin gururunu yasadi.

sezon geciren Celebi

Atletizm Federasyonu Baskanligi'nin 2009 vyili faaliyet
programinda yer alan 21. Selanik'ten Ankara’ya
Atatirk’d Anma ve Bans Kosusu, 16-19 Mayis
tarihleri arasinda yapildi. Gelebi Hava Servisi Teknik
Departman’da gorevli personel Metin Kézoglu da bu
anlamli kosuda yer aldi. AtatUrk'Un Selanik'te dogdugu
evin bahgesinden alinan Turk bayragina sarili toprak,
Yunanistan'daki Turk Baskonsoloslugu gorevlilerince
ipsala sinir kapisina getirildi ve kosu buradan start ald!.
Atletlerin ellerinde tasinan toprak, ipsala’dan istanbul
Taksim’e, Taksim’den de Ankara’ya yola ¢ikti ve 19
Mayis’'ta Cumhurbaskani’na teslim edildi.

Adana istasyonu calisanlar, kendi aralarinda iddiall bir
100 metre kosu yarismasi gerceklestirdi. Eglenceli ve bir
o kadar da gekismeli gecen kosuda, Istasyon Mudr(
Gurhan Aydemir de 21 no’lu formasiyla yerini aldi. Ahmet
Kayadibi’nin birinci geldigi yansmada, Cagliyan iptes ikin-
cilik ve Nurettin Yorulmaz da 3.’luk madalyasini kazandi.
Yarnisma oncesinde ortaya atilan iddialar ile tim katiimcilar
ve destekgiler blyuk bir azim ve hevesle mucadele verdi.
Kosunun hemen ardindan, bu kez de yumurta tasima ya-
rismasi yaplldi. Adana personeli, agizlarinda tuttugu kasik-
larla en hizll yumurta tasiyan kisi olmak icin ter doktu. Bitis
cizgisini ilk gecen ise, 1.90’lik boyu ve uzun adimlaryla,
yolcu hizmetleri sefi Levent Omag oldu.
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DHMi’'nin 76. Kurulus Senlikleri, 23 Mayis Cumartesi ginu
Denizli Cardak Havaalan’'nda gerceklestirildi. Denizli Vali-
si, bazi milletvekilleri ve Denizli halkinin da katilimiyla di-
zenlenen senliklerde, Havaalani Calisanlari Erkekler Kros
3000 metre kosu yarismasina, Gelebi Hava Servisi Denizli
istasyonu’ndan da iki personel katildl.

80 kisinin katiimiyla gergeklesen kosuda, Ramp Depart-
mani ¢alisanlarindan Baki Dursun iddiali rakiplerini geri-
de birakarak siralamada 3. gelirken, Hasan Tokdemir de
5’inciligi elde ederek blyuk basar gdsterdi. Baki Dursun,
bu derecesi ile cesitli 6dUllerin sahibi olurken CHS Denizli
Istasyonu’nun da destek verdigi senliklerde, istasyon Sefi
Raci Volkan, Halk Kosusu’nda dereceye girenlere ddullerini
takdim etti.

Ce-Tur Celebi Turizm yoneticileri, 22 Mayis Cuma gunu Celebi Marina — Antalya igerisinde yer alan ve sundugu
lezzetlerle simdiye dek genis bir hayran kitlesi yaratan Celebi Gida Grubu sirketlerinden Yoma Restoran’da bir
araya geldi. Ce-Tur Antalya istasyonu Ulastirma Departmani ve Antalya Otopark isletmeciligi personelinin de
aralarinda oldugu yaklasik 30 kisilik grup, dizenledikleri bu motivasyon toplantisi ile hem Yoma’nin enfes yemek-
leriyle tanisti hem de yogun tempoda strdurdikleri yaz sezonu operasyonlarinin arasinda kisa ama bir o kadar da
keyifli bir moral yemegi ile kaynasma firsati elde etti.

Dalaman istasyonu Celebi Hava Servisi calisanlari, her yil
geleneksel olarak diizenledikleri kaynasma partisinde bir araya
geldi. Yonetim ekibi ve personelin katildigi gecede, 6ncelikle
Fethiye’de deniz kenarinda bulunan Flamingo Cafe & Bar’'da,
] keyifli bir gitar dinletisi esliginde sohbet eden ekip, ardindan
Celebi Hava Servisi Trabzon Istasyonu calisanlari, hareketli Bananas Club’'da doyasiya eglenme firsati buldu. 2009 se-
gecirdikleri yaz operasyonlarindan firsat bulduklar bir zaman- | zonunda Celebi-Dalaman ailesine yeni katilan galisanlar, bu
da, keyifli bir mangal partisine ev sahipligi yapti. Bu kisa ama | neseli organizasyon ile tiim ekiple kaynasma sansini yakaladi.
oldukga doyurucu ve lezzetli mola, tim istasyon personeli icin | CHS Dalaman ailesi tiyeleri, yillk kaynasma partisi ile bir kez
guizel bir moral depolama firsati oldu. daha sezona girmeden énce pozitif enerji toplamis oldu.




Celebi Hava Servisi Trabzon istasyonu yaz sezonunda,
basarill operasyonlarinin yani sira eglenceli aktivitelerine de
hiz verdi. 23 Mayis'ta muhtesem manzarasiyla bir doga ha-
rikasl olan Sera GolU’'ne piknige giden Celebi Trabzon ca-
lisanlar hem tim ekipge bir arada olmanin keyfini ¢ikardl

Sahil Guvenlik teskilatinin 27. kurulus yildéndmU sebe-
biyle, 10 Temmuz Cuma glnU gerceklestirilen kutlama
téreni ve etkinliklerde Celebi Marina—Antalya da yeri-
ni aldi. Antalya Sahil Guvenlik Grup Komutanligi'nda
dlzenlenen yarismalarda tum iddiasini ortaya koyan
Celebi Marina ¢alisanlari, 6 gruptan olusan zorlu ha-
lat cekme muUsabakasinda birincilik kupasini kazanan
taraf oldu. Ceviz atma yarisinda ise, Marina Deniz Ekip
Sefi ikincilik madalyasina hak kazandi.

hem de manzaranin tadina vardi. Sera Golu gezisinin ardin-
dan, 10 Haziran Carsamba giinl de Pasa Tatil KbyU’'nde bir
araya gelen CHS Trabzon personeli, bu gezilerde kurulan
enfes Karadeniz sofralariyla da yore yemeklerinin lezzetini
tatma firsati buldu.

Mayis ayi icerisinde, Erzurum’daki Golet piknik alaninda bir
araya gelen GCHS Erzurum istasyonu calisanlari, Celebi’nin
artik geleneksellesen kofte partilerinden birini daha gergek-
lestirdi. istasyon’daki tim departmanlardan katlimin sag-
landigi partide, toplam 21 personel muhtesem gdl man-
zarasinin ve lezzetli koftelerin tadini calisma arkadaslariyla
birlikte cikard!.

sinin izinden gideceklerine bir kez daha s6z verdiler.

16 Mayis 2009 tarihinde tim departmanlarin katiimiyla Anitkabir’e bir ziyaret gerceklestiren Gelebi Hava Servisi
Ankara istasyonu calisanlari, Ata’nin huzurunda aileleri ve cocuklari ile birlikte saygl durusunda bulunarak kendi-

ESB istasyon yonetimi de, 17 Haziran’da keyifli bir aksam yemeginde bir araya geldi. O tarihte, istasyonu ziyaret
eden CHS Operasyon Direktért Osman Yimaz'in da katildigi ve eglenceli sohbetler esliginde gecen gece herkes
icin, yogun gegen yaz operasyonlarina dénmeden 6nce guzel bir motivasyon kaynagi oldu.

-']‘.-
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CHS izmir istasyonu yaz sezonuna kofte
partisi ile hizll ve lezzetli bir giris yapti. Artik
geleneksel hale gelen izmir kéfte partilerine,
mayis ayinda son derece keyifli bir yenisi
daha eklendi. Celebi calisanlarinin yani sira
havalimaninda faaliyet gdsteren diger hava-
yolu ve resmi kurum-kurulus yoneticilerinin
de katlimiyla gerceklesen bu leziz molada
koftelerin dagtimini, asgi Uniformasi giyerek
yapan istasyon yoneticileri sempatik ve neseli
bir hava olusmasina katkida bulunurken, par-
tiden memnuniyetle ve doymus olarak ayrilan
herkes, bir sonraki organizasyonu iple ¢ekti-
gini dile getirdi.

CHS istanbul istasyonu Genel Miidiirliigii, 2009 yili hall
saha futbol turnuvasinin sampiyonu, bes hafta stiren ¢ekis-
meli karsilasmalar sonrasinda ilan edildi. Toplam 16 takim
ve 160 oyuncunun katilimiyla gerceklesen turnuvaya taraf-
tar personelin de ilgisi bUylk oldu. BuyUk gekismelere sah-
ne olan turnuvada sampiyonluk kupasint GOCARGO kaldi-
rirken, ikinci Dishatlar, G¢lncU de Last Champion oldu.
Turnuvanin en centilmen takimi Sefinki ve gol krall oyuncu-
lar da 13’er golle Mehmet Sekerci ve Mustafa Kog segildi.
Final gecesinde, sampiyon takimin kupasini Genel Mudur
S. Samim Aydin sunarken, turnuva sUresince gerek su-
nulan ikramlar gerekse izleyici personelin sahaya servisle
ulasimi konularinda organizasyona buyUk destek veren Lo-
jistik Departmani’na da ayrica tesekkur edildi.

CHS istanbul istasyonu Muhasebe ve Lojistik Depart-
mani personeli, aileleri ile birlikte 16 Mayis Cumartesi gunt
Agva'ya bir gezi diizenledi. Sabah, doganin mis gibi kokusun-
da leziz bir kahvalti ile baslayan gezi, gtinesin parlak isiklar al-
tinda muhtesem bir doga manzarasinda yenen &gle yemegi
ile devam etti, ve gun batimini izlerken yapilan keyifli bir tekne
gezisiyle de son buldu. Bu eglenceli ve dinlendirici giint en gu-
zel sekilde noktalayansa, Celebi istanbul galisanlarinin cocuk-
larinin sarf ettigi “Baba, iyi ki bu sirkette calisiyorsun” ve “Anne,
n’olur bu grupla yine bulusalm” sozleri oldu. Grup, en yakin
zamanda yeni bir organizasyonda bulusmak Uzere sozlesti, ve
bu gezide emegdi gegen herkese tesekkir ederek vedalasti.

CHS Dalaman calisanlari, aileleriyle birlikte katildiklar eglen-
celi bir piknik diizenledi. Tium departman c¢alisanlarinin yogun
katiimiyla olusan kalabalik ve neseli grup, Gocek-inlice’de
hem doganin hem de huzurlu bir ortamin tadini ¢ikardi. Hentiz
isbas! egitiminde olan personelin de bu keyifli organizasyona
katimasi, diger calisanlarla kaynasmalarina vesile olurken,
6dle yemeginde yapllan mangal keyfinin de tadina doyum ol-
madi. Yore halk oyunlanindaki ustaligini burada da sergileyen
Dalaman calisanlarinin gulen ytzleri, ailece tath sohbetlerin
edildigi gline damgasini vurdu.



20 Mayis - 17 Haziran tarihleri arasinda, CHS Ankara
istasyonu’nda diizenlenen futbol turnuvasi gekismeli magc-
lara sahne oldu. iddiall oyuncularin yer aldigi turnuva 17
Haziran’da, Operasyon Direktdri Osman Yiimaz’in da katildigi
final mUsabakasi ile son buldu. Turnuva sampiyonu olan Ap-
ron Hizmetleri Ramp Departmanr’ndan ibris Guici adl takima
kupasl alkislar esliginde takdim edildi. Final ertesinde gercek-
lestirilen kofte partisi ise kupaya lezzet kattl.

Celebi Hava Servisi istanbul istasyonu’nun ger-
ceklestirdigi geleneksel kofte partisi, her yil oldugu gibi
yine blUyuUk ilgi gérdl. 3 Haziran tarihinde CHS Genel
MUdUrlik bahgesinde, Genel Mudur S. Samim Aydin,
Operasyon Genel MudUr Yardimcisi Talha Goksel ve
direktdrlerin de katiimiyla gerceklesen parti, hem lez-
zetli bir mola hem de yogun yaz sezonu ortasinda tatli
sohbetlerle gecen bir moral kaynadi oldu.

CHS Denizli istasyonu, Honaz Sakli Gol'de duzenledikleri
kofte partisiyle moral buldu. Tum istasyon ¢alisanlarinin katili-
miyla gerceklesen bu eglenceli gezi, herkes icin nese kaynagi
oldu. Sakli GolI'lin huzur veren manzarasinda gerceklestirilen
piknikte, mangalda pisirilen tavuk ve koftelerle agizlarinin tadi
yerine gelen Denizli personeli, okey ve tavladaki htnerleri-
ni sergiledi. Pikniklerin vazgecilmezi futbol da, Celebi Denizli
istasyonu’nun iddiall fotograf kareleri arasinda yerini aldl.

Dalaman CHS calisanlar, Gocek-12 Adalar’a dizenledikleri
yat turu ile masmavi denizin tadini cikardilar. Dalaman istas-
yonu Yolcu Hizmetleri ve Operasyon departmanlarinin katili-
mi ile gerceklestirilen, maviyle yesilin ic ice gectigi muhtesem
manzaradaki bu keyifli organizasyon, Celebi Dalaman ailesi
calisanlari igin hayli eglenceli ve serin bir mola oldu. Ramp
departmani personelinin de ayni turun keyfine bir baska or-
ganizasyonda vardigi Dalaman ekibi, hem denizin ve glnesin
doyaslya tadina vardi hem de ofis ortami disinda, bdyle guzel
bir manzarada tatli sohbetlere daldi.

Celebi Hava Servisi
Ankara Istasyonu cal-
sanlari, hayli farkli ve renkli
bir etkinlige imza att. Kendl
aralarinda bir paintball tur-
nuvasl gerceklestiren CHS
Ankara personeli, takimlar
halinde yanstig bu turnu-
vada hem ekip olarak mu-
cadele vermenin hem de
strateji gelistirerek oyun kur-
manin inceliklerini 6grendi.
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Turkiye’nin en dogusundaki ilcelerden biri olan Savsat dogaslyla, tarihiyle,
soguk fakat piril piril havasiyla, havasindan da soguk sulariyla ve hepsinden énemlisi insaniyla
gercek bir yerylzUu cenneti. Gegtigimiz glinlerde hepimizi cok Uzen sel felaketlerine maruz kalan
bu guzel bdlgemize, CHS calisani Nurbay Demir’in fotograflaryla bakiyoruz...




® Bu glizel ilcenin tarihi M.O. 900 yilina kadar uzaniyor.
Bolgede 6ncelikle Urartu ve Kimerlerin yasadigi biliniyor.
Daha sonra Saka Turkleri, Romalillar ve Sasaniler de bu
topraklarda uygarliklar kurmuslar. iste bu zengin tarihi arka
planin izleri, Savsat'in hemen her kdylnde gdzlenebiliyor.
Bolgedeki kale ve Kkilise gibi tarihi yapilar, yerel ahsap
mimarinin érnegi evler ile tam bir uyum igcinde. Karadeniz
iklimiile karasaliklim arasinda bir iklim yapisina sahip olanilge
ve gevresinde yasamin kolay oldugunu sdylemek mumkin
degil. Bazi kdylerde kasim ayinda baslayan kar, nisan ayina
kadar surtyor. Maddi kaynaklarin kisitligi nedeniyle, blyUk
sehirlere blyUk gogler vermis Savsat. Bugtin merkez ve 61
kodyde yasayan nufus 20 binin altinda. Ancak Savsatlilar
dogup bulytdukleri guzel topraklarn Gylesine seviyorlar ki

her yaz bir firsatini bulup gelmeye calisiyorlar.

Celebi Hava Servisi calisanlarindan Nurbay Demir de 1970
yilinda, Savsat, Dizenli Kbyl’'nde dinyaya gelmis ama 4
yasindayken buradan ayriimis. Demir, yillk izinde ailesiyle
birlikte memleketine gitti ve 1400 kilometre uzakta c¢ektigi
fotograflan dergimizle paylastl. Kendi kdyU olan Dizenli’'de
ve annesinin kdyl olan Yavuzkdy'de cektigi fotograflar,
Savsat hakkinda kelimelerin ifade edebileceginden ¢ok
daha fazlasini anlatiyor...

Nurbay Demir, memleketi
hakkinda hissettiklerini naif
misralarinda da dile getiriyor.

Savsat benim icin Cennet
Dogdugum ilk adimlarimi attigim,
Kosup bazen diistip agladigim,
Sevincimin dorugundaki yer.

Yesilin her tonunu almis, bezenmis,
GOk ile yer bir ahenk icinde birlesmis,
Dogalligin safligin anlani

Ancak burada anlam kazanmis.

Doyum olmaz soguk sularina,
Hic eksik olmayan karlarina,

9 ay kis 3 ay yaz olsa da
Kurban olayim yollarina.
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Azl karar, cogu zarar:

MUKEMMELIYETCILIK

Psikologlarin, ciddiye alinmasi gereken bir sosyal fobi olarak tanimladiklart mukemmeliyetciligi
kimileri iyi bir 6zellik olarak gortyor. Hep daha ileri gitme, daha iyiye evriime ve mikemmel olma
dUrtdsu, dogadaki tim canlilar gibi insanoglunun icinde de var.

Dozu tutturuldugunda motive edici olan bu istegi bazilar “ya hep ya hi¢” boyutuna vardirarak
hem hayattan tat alamiyor hem de belki basariyla sonuclanacak bir stireci mukemmel olma
kaygislyla blyUk bir hayal kirkligina dénustartyor.



® Mukemmeliyetcilik en kisa tabiriyle kusursuza ulasma
cabasidir. Yuksek beklentileri ve hedefleri olan kisilerin
yaptiklari her seyi hi¢ hata yapmadan, eksiksiz sonlandir-
ma istegidir. Aslinda imkansiz olan bir hedefe kostukla-
rinin ve bu yénde ¢aba harcadiklarinin farkinda olmayan
mukemmeliyetciler, slregten cok sonug odaklidirlar. Basta
iyi bir &zellik gibi algilanan mtkemmeliyetgilik, bu yonde
“takintisi” olan kisileri yavas yavas hakimiyeti altina alir ve
hayati kendileri i¢in ¢ekilmez kilar. Kisi her seyi elestirmeye
ve sik sk hayal kinkligi yasamaya baslar. isi baskasina bi-
rakmayan, biraksa dahi hala sorumlu kendisi gibi bitirmeye
calisan, surekli gevresindekileri elestiren birini gortrseniz,
evet “Sayin MUikemmeliyetci” tam karsinizda duruyor
demektir.

Sinsi bir sosyal fobi

Psikologlarin, genelde baskici ailelerin iyi cocuk yetistirme
kaygislyla tohumlarini ektigini séyledikleri mikemmeliyetci-
lik, yas ilerledikge bilgi ve yetkinlikler arttikga, rahatsiz edici
dUzeylerde kendini gosteren bir sosyal fobi aslinda. Sdrekli
en iyiyi yapmak i¢in ¢alisan, bu nedenle ailesine ve ya-
kinlarina zaman ayiramayan mikemmeliyetciler depresyon,
yeme bozukluklar, 6fke kontrol gucligt gibi problemlerle
karsi karsiya kaliyorlar. Kendileri kadar c¢evrelerindeki in-
sanlar da elestirdikleri icin giderek yalnizlasiyor ve asosyal
insanlara dénusuyorlar. Mikemmeliyetcilik avucuna aldigi
kisiyi fark ettirmeden mutsuz ve takintili yapiyor. Oyle ki ba-
sarisizligl, elestiriimeyi ve risk almayr sevmeyen mikemme-
liyetciler, bu kisilik 6zelliginin kendilerine zarar verdigini dahi
fark edemiyorlar. Saygi, onay, sevgi, basari ve takdir icin
“mukemmel olma” ihtiyaci duyuyor, duyduklar bu strekli
kaygl nedeniyle basarili olsalar dahi basarilarinin tadini ¢i-
karamiyorlar. Ustelik takdir edilseler bile asosyal bir kisilige
donustukleri igin cevrelerinden yeterli sevgi ve ilgiyi gérma-
yorlar.

Hic kimse mikemmel degildir

Peki kendimiz igin hep daha iyiyi isterken “mukemmeliyet-
cilik” tuzagina diismemeyi nasil basariniz? ilk énce kisinin
saglikli ve dozu tutturulmus bir sekilde en iyiyi yapma caba-
sinda olmasiyla, mtkemmeliyetcilik arasinda fark oldugu-
nun altini kalinca cizelim. Caba g&sterilen suregte, bu su-
recten de zevk almayi basarabilen ve sonug lehine olmasa
dahi dinyasini ylkmayan, umutsuzluga kapilmadan yoluna
devam edebilen kisiler mikemmeliyetci degiller. “Hata yap-
ma fobisi” olan mikemmeliyetgiler ise yaptiklar hicbir seyin
yeterince iyi oldugunu dusinmez ve “daha iyisini yapmak
igin hazir degilim” diyerek yapacaklari isleri strekli ertelerler.
Bu sinsi takintidan uzak kalmanin en iyi yolu -belki de en zor
olani- ise mukemmel olmadigimizi; her insan gibi eksikleri-
miz, kusurlarimiz oldugunu kabul etmek. Yaptigimiz islerde
-basaril olalim veya olmayalim- sonuca degil, stirece odak-
lanmamiz gerektigini, uzun vadeli basarinin sonuctan ¢ok
sUreclerde kazanilan bilgi ve deneyimlerle elde edilecegini
bilmek bizi mikemmellik tutsakligindan kurtaracak. Olay-
larin iyi ve kot yanlarini gérmeye calismak birgok konuda
hayattan alacagimiz tadi zenginlestirecek. Bizi “ya hep ya
hi¢” bakis agisindan kurtaracak minimal bakis agisi, hedef-
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lerimizi koyarken de daha gercekci olmamizi saglayacak.
Basari merkezli ve sonu¢ odakli diistinmekte israr ediime-
diginde, hata yapmak da daha az korkutucu olacak.

Mikemmeliyetci kisilerle calismak

Is yasaminda milkemmeliyetcilik zaman zaman yi sonuc-
lar verebilir. MUkemmeliyetciler kendilerine verilen gorevi
eksiksiz yapmaya galistiklarindan tam bir gérev adami gibi
gorulebilirler. Ancak kusursuzluk konusunda o kadar takin-
tiidirlar ki ellerindeki isi “daha iyisini yapma” dusincesiyle
bir turll bitiremezler. Hata yapmaktan cok korktuklari icin
bir tarlG inisiyatif kullanip karar veremezler ve isi kilitteme
noktasina getirebilirler. Bu nedenle mikemmeliyetci, ne
iyi bir galisan ne de iyi bir yonetici olabilir. MUkemmeliyetgi
yoneticilerin kendi kurallari ve dogrular vardir ve basarya
yalnizca bu sekilde ulasabileceklerini distnerek yeni fikir-
lere ve farkli yontemlere agik degillerdir. Bu da yaptiklari isi
gelistirememelerine ve yeni seyler ortaya koyamamalarina
sebep olur. Yanlarinda galisan kisilerin distnceleri onlar igin
cok da 6nemli degildir. CUnkU en iyiyi bulup uygulayacak
olanlar yine kendileridir. KUgUk seyleri bile bUylk sorunlar
haline getirip calisanlan surekli elestiren mikemmeliyetci
yoneticiler, motivasyonu dusurlr ve strecten ¢cok sonuca
odaklandiklart igin performans élgtimadnd saglikli bir sekilde
yapamazlar.

Kendi yontemleriyle basarisiz olsalar dahi kusuru kendile-
rinde degil astlarinda veya sistemde ararlar. Sorunu ¢6z-
mek icin yetersiz ¢abalar gdsterir, bunlardan da olumlu so-
nu¢ alamayinca agresiflesip 6fke patlamalan yasarlar. Bu
anlarda panige kapilip yanlis ve dontst olmayan kararlar
vermeleri an meselesidir.

Mikemmeliyetciligin
belirtileri:

Siirekli olarak denetleme ve onay alma,
Tekrarlama ve diizeltme,

Asiri planlama, diizenleme ve siralama,

Karar vermekte giicliik cekme,

isleri erteleme ve isten kacinma,

Bagkalarini degistirmeye calisma,

Elestiri karsisinda tahammiilsiiz ve kati bir tutum
sergileme,

Baskalarini elestirme, begenmeme ve degistirmeye
calisma.
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Hem saglikh hem lezzetli:

Yaz sebzeler]

Yazin en sicak ayindayiz. Hava nemli ve bunalticl. Bu sicakta canimiz yemek yemek bile
istemiyor. Halbuki sdyle usuliince yapilmis bir menemen, zeytinyagl bir taze fasulye ya da
barbunya olsa ne guzel yenir degil mi? Hepsi de hafif yemekler. Ve sofralarimizdaki bu hafif

yemeklerin bas aktdrleri yaz sebzeleri...




® BugUn ne yeseniz? Enginar, Ayse kadin, barbunya, yaprak
sarma, biber dolmasi... Hepsi de zeytinyagl tabii. Yaz mevsi-
minde yemek yapmak icin o kadar hafif ve saglikli alternatif
var ki. Hemen her pazarda bulabileceginiz rengarenk, cesit
cesit sebzeler glizel bir yaz yemegine dénismek icin sizi bek-
liyor. Kabak, patlican, biber, domates, taze fasulye, barbunya
vs... Peki yaz sebzelerini secerken nelere dikkat etmeliyiz?
Hangi sebzeler harareti alarak rahat bir giin gegirmemize
yardimci olur?

Beslenme uzmanlan yaz sebzelerini U¢ gruba ayinyor. Birinci
grup “soguk” sebzeler. Yani salatalk, domates, marul, biber
vb. Yaz aylarindaki nemin etkisiyle vicudumuzdaki goze-
nekler acllir ve daha cok terleriz. i¢ organlanmiz, ézellikle de
midemiz yogun su kaybindan dolayl daha yavas calisir. Bu
nedenle yazin etli, agir ve yagl besinler tUketmemek gerekir.
CUnkU bu ttr yemekleri 6gttmek igin mide fazla asit salgi-
lar ve vicuttaki su orani normalinden daha az oldugundan
bu asitler rahatca disar atlamaz. Vicut iginde depolanir ve
rahatsizlik verirler. Asitlerin ve zehirli maddelerin disar atima-
sl icin sebze tiketmek en az su tuketmek kadar énemlidir.
Vlcuttaki nemi giderecek, harareti azaltacak salatalk, do-
mates, kereviz koku, soya filizi, turp, 1spanak, marul, yesil
salata, havuc gibi sebzeler bu nedenle yaz aylarinda daha
¢ok yenmelidir. Uzmanlar “soguk sebze’lerin olabildigince
az pisirilerek hatta ¢ig yenmesini tavsiye ediyor. Cunkl bu
sebzelerin icinde bulunan C vitamini pisirilirken oksitleni-
yor, sebze vitamin ve antioksidan 6ézelligini kaybediyor. Bu
nedenle soguk sebzeleri salata tlrl yemeklerle sofraya ta-
simak en yararlisl. Salata hem bagirsaklar galistinyor hem
de doygunluk hissi vererek kilonuzu korumanizi sagliyor.

Mineral agisindan zengin

Yaz aylaninda yUksek su iceren kabak turGindeki sebzeler
ise ikinci grubu olusturuyor. Salatalk, patlican, aci kabak,
kabak gibi sebzeler suyun yani sira ylksek oranda potas-
yum ve sodyum iceriyor. Bu mineraller de terleyerek mineral
kaybeden vicuda, kaybettiklerini geri veriyor. Yorgunlugu ve
harareti alan kabak turl sebzeler, istah acici 6zellikleriyle de
yaz sicaginda istahi kesilenler igin uygun bir yiyecek. icerdigi
minerallerle yaz rehavetini alan bu sebzeler, yemeklerden so-
guk mezelere, salatalardan gorbalara birgok gesidiyle yemek
listemize girebilirler. Ayrica hafif haslanip zengin gérantmiu bir
garnitlir olarak, et ve baligin yaninda yer alabilifler. Uciinci
grupta yer alan sogan, sarmsak ve pirasa gibi sebzeler de
yaz aylarinda sicakla daha ¢ok Ureyen basil ve mantar gibi
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bakterilerin dldtrtlmesine yardimcer oluyor. Bu grup “mikrop
oldUren” olarak adlandiriliyor.

Makarnadan baliga...

Yazin soframizi gesitlendirmek igin zeytinyaglilar kadar, etli
sebze yemekleri de yapiyoruz. Ozellikle taze fasulye ve patli-
can bu etli yaz yemeklerinin basinda geliyor. Ayrica etli kabak
ve biber dolmasi da yaninda buz gibi ayranla, yazin oldukca
tercih edilen bir yemek. Kiymall veya tavuklu bamya ve zey-
tinyagl kabak alternatifler arasinda. Yaz sebzeleriyle hazirla-
yacaginiz, ana malzemesi domates olan ¢esit ¢esit soslar da
makarnalarin Uzerini istah agici bir bigcimde renklendirebilir. Bu
sebzeler yazin vazgegilmezi olan baligin yaninda da, tabagi ve
lezzeti zenginlestirmek icin kullanilabilirler.

Yaz mevsimi saglikli beslenmek icin oldukca elverisli bir do-
nem. Firsat bu firsattir diyerek mont se¢iminizi buna gore ya-
pabilir ve cesit gesit yaz sebzeleriyle damak tadinizdan 6din
vermeden hafif ve saglikli beslenebilirsiniz.

Sebze Corbasi

Malzemeler:
1 cay bardagi bezelye
1 gay bardagi fasulye
1 adet patates

1 kUcUk boy kabak
3-4 koK 1spanak

1 adet havug

1 bas sogan

1 gorba kasigi un

2 corba kasigi tereyagi
1/2 su bardagdi et suyu
1 gorba kasigi piring

1 su bardagi sut

1 yumurta sarisi

Tuz

Karabiber

Yapihsi:

Butun sebzeleri iyice yikadiktan sonra ezme makinesinden
gecirin. Bir tencerede unu yagla hafifce kavurun. Cekilmis seb-
ze puresini, kavrulmus una ekleyip, bir-iki dakika daha karistirin.
Sicak et suyunu, tuzu ve ylkanmis pirinci de ilave ederek ¢or-
bay! pisirin.

Servisten az 6nce, bir bardak sUtle yumurta sarisini iyice cirpa-
rak kaynamakta olan ¢orbaya ilave edin. Bir tasim daha kayna-
tarak ocaktan alin ve sicak servis yapin.




yarisma | 54-55 . 7

./

)/

Celebi goeukla
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® Celebi Hava Servisi Sosyal Komitesi’nin, tim istasy-
onlardaki is¢ci ve memur personelin gocuklarina ydne-
lik dizenledigi “Hayaller Yarnsiyor” adli resim ve yazi
yarismasina ilgi yogun oldu. “7-9 yas” ve “10-12 yas” cocuk
grubu olarak iki kategoride gerceklestirilen yarismada,
Celebi calisanlarinin - ¢ocuklari, yazdiklar mektuplarda
ve cizdikleri resimlerde duUslerini anlattilar, hayallerini
paylastilar. Yarismaya katilan tUm cocuklar, gonderdikleriyle
degerlendirme komitesini kendilerine hayran biraktilar.
Hepsi birbirinden glizel ve anlamli olan hayalleri degerlen-
direrek dereceye giren gocuklar belirlemekte CSK Uyeleri,
Holding Kurumsal lletisim Departmani ve Celebice Dergisi
Yayinevi Umar letisim’in yazi ve grafik tasanm uzmanlarin-
dan olusan degerlendirme komitesi hayli zorlu anlar yasadi.
Mektup ve rengarenk resimleriyle “hayallerini paylasan” tim
katiimer gocuklar tebrik eden komite, iki kategoride dere-
ceye giren toplam 12 cocugu belirledi. Dereceye girenler
arasindan, 1.’lere dijital fotograf makinesi, 2.’ lere mp3 ca-
lar, 3."lere nevresim takimi ve mansiyon alanlara puzzle’lar
Istasyon BasmUdUr/MdUrleri tarafindan takdim edildi. Ay-
rica yarismaya katilan tUm cocuklara, verdikleri emek ve
gOsterdikleri ilgi dolayisiyla tesekkur belgesi verildi.

Derece alsin ya da almasin, emek veren ve ailesine blylk
gurur yasatan yarinin bUyudklerinin, gokkusagi rengindeki bu
glzel hayallerinin asla solmamasi dileginde bulunan Celebi
Hava Servisi, minik bedenlerden cikan buyuk fikirleri yansi- Kendileri ve aileleri, resimlerinin istasyonda asili olmasindan
tan resimleri, kimi istasyonlarinda cerceveleterek isgi din- dolayi heyecan ve seving duyan Celebi ¢couklarinin mutlulugu,
lenme odalarina asti. édiillerinin takdim téreninde gekilen fotograflara da yansidi...

07 - 09 YAS DERECEYE GIREN GOCUKLARIMIZ

Adi-Soyad Yasi Velisi istasyon

Simge OZSARI Filiz OZSARI AYT
Tugce TEKIN Turgay TEKIN

Berna AKYOL Hiseyin AKYOL

Senanur UGUR Kenan UGUR

Beyza Giil ENES Metin ENES

Gl BAGRIYANIK Sebahattin BAGRIYANIK

10 - 12 YAS DERECEYE GIREN COCUKLARIMIZ

Adi-Soyadi Yasi Velisi istasyon

Enes ALBAYRAK 12 Ceyhan ALBAYRAK MQM
Betil KORKMAZ 10 Ali KORKMAZ ESB
Fatma YILDIRIM 11 Mehmet YILDIRIM HTY
Selin KELES 12 Arslan KELES ESB
Songul BICAKCI 11 Osman BICAKCI TEQ
Berfin Hanim KORKMAZ 10 Yavuz KORKMAZ ATA
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07-09 YAS DERECEVE
BiREN
COCUKLARIMIZ
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Simge Ozsari Tugce Tekin
“Dunyadaki buttin cocuklarin mutlu olmasini diliyorum.” “Gokkusaginda kaymak, havada ucan arabali yatagimda uyumak,
kalpli cigekler yetistirebilmek ve dondurmadan evim olsun isterdim.”

Berna Akyol Senanur Ugur e
“Kiiresel 1sinmanin olmadigi bir diinyada biiyiimek isterdim.” “Tertemiz bir diinyada yasamayi, kaplumbaga seklinde evimin
olmasini isterdim.”
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Beyza Gul Enes Gul Bagriyanik
“Buyuk bahceli bir evde yasayip orada yavru képek ve kuzu “Kendime ait odamin oldugu biiyiik bahgeli bir evde; ailem, pem-
yetistirmeyi isterdim.” be bisikletim ve hayvanlanimla yasamak isterdim.”
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Enes Albayrak

“Uzayda, kocaman camin icinde yesillikler, masmavi bir havuz,
ucan kopegim ve en sevdigim arkadasimla birlikte yasamak is-
terdim.”

Betll Korkmaz
“Deniz igcindeki hayati merak ettigim i¢in denizaltimin olmasini ve
onunla denizde yasayan canlilar incelemek isterdim.”

Fatma Yildinm
“Okuyup buyudigimde 6gretmen olmayi ve Atatirk'iin izinden S eI | n K eI es

yola devam etmeyi istiyorum.” . o N .
“Tertemiz, baris icinde bir diinya diliyorum.”

”E‘ g p——— i —_—== | ¢ [muami
gk el
ya

Songul Bicakgi Berfin Han|m Korkmaz
“Ormanlarmiz yok olmasin, kendime ait bir ormanim olsun “Buyudigimde doktor olmayi, tim kot hastaliklan tedavi et-
istiyorum.” meyi istiyorum.”
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® Anlasimasi gug cizgiler, rengarenk figurler, kargacik
burgacik sekiller... Kigucuk bir kagitta o buyUk ve karmasik
dUnyasinin yol haritasini veriyor aslinda gocugunuz. Ve siz
bu garip sekillere anlamadan, sasirarak bakiyorsunuz. Ne
kadar da farklilar degil mi? Belki hentz konusmay bile
dogru dizgin beceremeyen cocugunuzun cizgi diliyle
neler anlattigini 6grenmek, aslinda oldukga basit. Hadi
baslayalim!

Resim, cocugun zekasindan psikolojik durumuna kadar
bircok alanda dnemli bir rehber niteligindedir. Cocuk, ya-
kin cevresiyle iliskisini ve bu c¢evreyi nasil algladigini bir
ayna gibi resmine yansitir. Hentiz 6zgur hareket kabiliyeti
ve konusma yetisi kazanamamis olan ¢ocuk, kendini en
iyi sekilde resimle ifade eder. Renklerin ve gizgilerin 6zgur
dinyasl ¢ocuga, duygu ve dusuncelerini anlatmasi igin ol-
dukga elverigli bir ortam sunar. Bizim anlam veremedigimiz
bu resimlerde, rastgele c¢izil-
mis gibi duran her figirin ve . s H
rengin onun dunyasinda bir <

anlami ve 6zelligi vardir. Bize
disense cocugumuzun bu-
yume surecini bu renkli dinya
ile takip etmek ve karalama
doéneminden itibaren gesitli
materyallerle (renkli boyalar,
kagit, cesit cesit kalemler)
onu, 6zgurce resim ¢izmesi
konusunda cesaretlendirmek-
tir. Evler, agaclar, hayvanlar,

insanlar, kisacas! her seyin bambaska betimlendigi bu gizgi
dunyasi bize, cocugumuzun gergek dunyasinin anahtarla-
rini verir. Onun benmerkezci bakis agisindan, disa donuk
bakis acisina gegcisini, gevreyle olan iletisimini bu resimlerde
rahatlikla gorebiliriz.

Saglikl bir gelisim igin resim, oyun kadar blyUk 6dnem tasir.
Yalnizca cocugumuzu daha iyi anlamamiza degil, onun kas,
el ve gbz koordinasyonu, bedensel ve bilissel gelisimine de
yardimcl olur. Ayrica gocugun blyUme déneminde yasadigi
zorlu sUregleri ¢izgilerle disar vurmasini sagdlayarak, sagalt-
ma islevi gérir. Oyle ki uzmanlar; kagidi kullanis tarzi, renk
secimi, figUrlerin boyutu ve kagida yerlestirime bicimi gibi
kriterlerle ¢cocugun saglikli bir zeka ve dustnce yapisina
sahip olup olmadigini rahat¢a anlayabilirler. Resim gizme
ve renklendirme evrelerinde gocuk dikkat, odaklanma gibi
beklenen sinyalleri veriyorsa, bu saglikli bir gelisim sureci
yasadiginin gostergesidir.

Gocugun resimle olan bu dzel
iliskisinde, anne-babasi ka-
dar anaokulu 6gretmenine de
gorevler diser. Burada ebe-
veynlerin ve 6gretmenin bak-
masl gereken ilk sey cocugun
glzel resim yapip yapmadigi
degil, kendini rahatca ifade
edip edemedigidir. Girkin veya
guizel fark etmez, 6Gnemli olan
icinde bulundugu yasa ve ze-
kaya uygun bir sekilde resim



cocuk 160

yapmasidir. Ebeveynlerin ve 6gretmenlerin yaptigi en biyUk
hata “Agac kirmizi olmaz” veya “insanlar ¢ép gibi ciziimez”
diyerek gocugu yaraticiliktan ve 6zgurlUkten uzak basma-
kalip bir dinyaya strtklemektir. Cocuk, ne ve nasll gizerse
cgizsin yonlendirilmemeli ve resim yaparken kendini baski
altinda hissetmemelidir. Resim cizerken basarisiz oldugu
sOylenerek kalemi elinden alinan gocuk, duygusal olarak
hayal kirkligi yasayacaktir. CUnkU o, bizim anlam vereme-
digimiz karalamalari yaparken dahi blyUk bir haz almakta,
elindeki boyayla bir seyleri farklilastirmanin mutlulugunu
yasamaktadir. Bu haz iginde ¢ocuk gitgide gelisecek, gdz-
lemleri ve deneyimleriyle zaten zamanla bizim taniyabilece-
gimiz nesneler gizmeye baslayacaktir. Karalama evresinden
figur evresine gegerken yasadigi gelisim ve elindeki boyaya
zamanla daha hakim oldugunu hissetmek, ¢cocuga 6zgu-
ven kazandiracaktir. Tabii ki anne-baba ¢ocuk resim yapar-
ken yaninda olmali ve ortaya c¢ikan rengarenk resimlere ilgi
gbstermelidir. Yetiskinlerin yaptigi bir baska énemli hata ise,
resmi diger dersler ve faaliyetler kadar dnemli gérmemele-
ridir. Oysa ki resim gocugun sesleri ve sayilan 6grenmesi
kadar dnemli bir faaliyettir. Cocuga herhangi bir soru sordu-
gunuzda alacaginiz s6zIU yanit resmin size sunacagi zengin
dUnyadan daha derinlikli olmayacaktir.

Peki cocugunuzun yaptigi resimleri nasil degerlendireceksi-

niz? Pedagoglar cocuk resminin gelisim asamalarini ¢izim,
mekan kullanimi ve renk secimi agisindan degerlendirerek
resim ve ¢ocuk iliskisini bes déneme ayirmislardir. Kalemi
eline aldigr ilk dénem olan “Karalama dénemi’nde (1-4 yas)
resimler caprasik ve anlasiimazdir. Cocuk kagidi gelisigu-
zel kullanir. “Sematik dncesi ddnem”de (4-7 yas) duygu ve
dusuinceler az da olsa resme yansimaya baslar. Yakin ¢ev-
redeki nesneler resimdeki yerini alir. Bu dénem bilingli renk
seciminin yaplimaya baslandigi dénemdir. Objelerin anlam
ve 6nem sirasina gore biylk veya kicik cizildigi “Sematik
dénem”de (7-9 yas) ise cocuk, renk secimlerini tamamen
gercede uygun yapar. “Gergekgi resim dénemi” (9-12 yas)
gocugun resmin buttininden ¢ok detaylar Uzerinde dur-
dugu doénemdir. Artik betimlemelerde bir kompozisyon ve
perspektif vardir. Son dénem olan “Dogalcilik dénemi”’nde
(12-14 yas) ise cocuk gordugu nesneleri boyutlan ve de-
rinlikleriyle birlikte, daha zengin bir ¢izimle resmine yansitir.
Renklerin ve gizgilerin iyi kullanildigi bu dénemde, el beceri-
si gelisirken ters orantill olarak resim yapma istegi azalrr.
Resim ¢ocuk icin ¢ok iyi bir gelisim ve eglence araci, ebe-
veynler iginse iyi bir iletisim araci ve yol gostericidir. Sizi ¢o-
cugunuzun duygu ve dUslince dinyasina gotlrecek birkag
oOnemli ipucu var elinizde artik. Boya kalemleri ve kagit da
diger elinizde tabii..

Biiyiikliik
Cok biiyiik ve cok kiiciik
resimler anlamli olabilir.

Biiyiik Resimler: Sayfanin
tamamini kaplayan ¢ok buyik
resimler:

o i¢ kontrol zayifig

¢ Hiperaktivite

¢ Dikkat daginikhg:

e Saldirganhk

Kiiciik Resimler: Birkag cm
biyukligundeki resimler:

oUrkek
¢ Benlik saygisi dusik
e ice déniik

Abartili Cizimler

Beden kisimlarinin abartilarak biiylik veya
kiiciik cizilmesi:

Bas: Zihinsel acidan kendini yetersiz gérme
Agiz: Konusma ve dil problemi, bagimlilik
Gozler: Gozbebegi olmadan cizilen resimler,
gbérme problemi, glivensizlik ve stiphecilik
Ayaklar: Glven istegi ve kaygi

Burun: Solunum gui¢liigi gekme

Kulaklar: isitme problemi, kusku

(baskalan tarafindan dinlendigini diisiinme)
Cinsel Organlar: Saldirganlik, diirtQ
kontroliiniin zayiflig

Eksik ve Unutulan
Cizgiler

Bazi beden kisimlarinin cizilmemesi
veya belirgin olmamasi:

Eller: Guivensizlik, cevreye

uyumda guiclik

Kollar: Giivensizlik, glc ve

kuvvet azhigi

Bacaklar: Gocugun kendini desteksiz
ve hareketsiz olarak algilamasi
Ayaklar: Kendine glivensizlik

Burun: Benlik saygisi diistik

Adiz: iliski kurmakta zorluk



